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EDITAL n2 01/2009 DO PROCESSO DE SELEGAO PUBLICA, DE 09 DE JANEIRO DE 2009

ABERTURA

Marino Tessari, presidente do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 3? Regido — CREF3/SC, no uso de suas
atribuicdes legais, mediante as condigbes estipuladas neste Edital, em conformidade com a Constituigdo Federal e demais
disposicdes legais, TORNA PUBLICA a realizacdo de Processo de Selecdo Publica sob regime da Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), para provimento de vagas, do Quadro de Pessoal do CREF3/SC, conforme tabela abaixo.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES
1.1. O Processo de Selecao Publica sera executado pelo Instituto Instituto Quadrix de Tecnologia e Responsabilidade Social.

1.2. O Processo de Selecgao Publica destina-se ao provimento das vagas existentes no quadro de funcionarios do CREF3/SC,
de acordo com a Tabela do subitem 1.7., e ainda das que surgirem no decorrer do prazo de validade do Processo de Selegao
Publica, que € de 2 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a critério do CREF3/SC, a contar da data de homologacédo do
certame.

1.3. A selegado para os cargos de que se trata este Edital compreendera as etapas relacionadas a seguir:

1.3.1. Exame intelectual, de carater classificatério e eliminatério, para aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicagédo
de prova objetiva para todos os cargos.

1.3.2. Prova pratica para os cargos do nivel médio, de carater classificatério.

1.3.3. Prova de redacgéo e de titulos para os cargos de nivel superior, de carater classificatério.

1.4. O regime juridico do quadro de pessoal do Processo de Selegao Publica do CREF3/SC, sob o qual serdo contratados os
candidatos aprovados e nomeados, sera o da CLT e ndo caracteriza, em qualquer hipotese, a estabilidade prevista no artigo 41
da Constituicdo Federal, por falta de amparo legal.

1.5. A contratagdo para todas as vagas informadas no subitem 1.7., sera feita de acordo com as necessidades e a conveniéncia
de contratagdo do CREF3/SC.

1.5.1. Além das vagas ofertadas abaixo, o presente Processo de Selecdo Publica servira para formagéo de cadastro reserva,
contratagdo e preenchimento de vagas, decorrentes de sua vacancia durante o periodo de validade referenciado no subitem
1.1.

1.6. Os requisitos para investidura nos cargos estéo relacionados no Anexo I.

1.7. Tabela de Estados, Cargos, Vagas e Salarios, Jornada de Trabalho e Taxas de Inscrigao:

Nivel Fundamental — CREF3/SC

Cargo Vagas Vagas Carga Salario Taxa de Inscrigao
Efetivas Reserva Horaria Inicial(*)
Auxiliar Administrativo 2 2 40h R$ 703,26 R$ 30,00
Faxineiro ou Servente - 1 40h R$ 564,31 R$ 30,00

ivel Médio — CREF3/SC

Cargo Vagas Vagas Carga Salario Taxa de Inscrigao
Efetivas Reserva Horaria Inicial(*)
Assistente Administrativo - 1 40h R$ 920,00 R$ 40,00

Técnico em Informatica 1 - 40h R$ 920,00 R$ 40,00

ivel Superior — CREF3/SC

Cargo Vagas Vagas Carga Salario Taxa de Inscrigdao
Efetivas Reserva Horaria Inicial(*)
Agente de Orientacéo e Fiscalizagio - 2 40h R$ 1.850,80 R$ 60,00
Técnico de Nivel Superior 1 1 40h R$ 1.611,75 R$ 60,00
Administrador - 1 40h R$ 1.611,75 R$ 60,00
Contador - 1 40h R$ 1.611,75 R$ 60,00
Jornalista - 1 20h R$ 805.88 R$ 60,00

* Beneficios: vale-refeigéo e vale-transporte.

** Cadastro Reserva: havendo necessidade e a critério do CREF3/SC, serdo convocados mais candidatos por ordem de
classificagéo, durante o periodo de validade do processo.

*** Os candidatos ao cargo de Agente de Orientacao e Fiscalizagdo deverao possuir carro préprio e habilitagao para desenvolver
suas fungdes.
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2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscrigdo no Processo de Selegdo Publica implica,
desde logo, no conhecimento e na tacita aceitagdo pelo
candidato das condi¢des estabelecidas neste Edital.

2.2. As inscrigbes poderao ser realizadas via internet.

2.3. Da Inscrigao via Internet

2.3.1. Periodo: de 12 de janeiro até as 12h de 12 de
fevereiro de 2009 (horario de Brasilia).

2.3.2. Site: www.quadrix.org.br

2.3.3. O INSTITUTO QUADRIX ndo se responsabiliza por
solicitagdo de inscricdo via internet e nao recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamentos das linhas ou outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.3.4. Apos o preenchimento do formulario eletronico, o
candidato devera imprimir o documento correspondente ao
pagamento da taxa de inscricdo. Este sera o seu registro
provisdrio de inscrigao.

2.3.5. O pagamento da taxa de inscricao feita pela internet
devera ser efetuado em qualquer banco da rede bancaria,
no horario de expediente bancario, at¢é o dia 12 de
fevereiro de 2009, com o boleto bancario impresso (ndo
sera aceito pagamento por meio de depdsito em conta).
2.3.6. O INSTITUTO QUADRIX, em nenhuma hipdtese,
processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 12 de fevereiro de 2009.

2.3.7. As solicitagdbes de inscricdes realizadas com
pagamento apds esta data ndo serdo acatadas.

2.3.8. O candidato tera sua inscricdo homologada somente
apds o recebimento, pelo INSTITUTO QUADRIX, através
do banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de
inscrigdo, no valor estipulado no subitem 1.7.

2.3.9. Para efetivar sua inscrigdo, € imprescindivel que o
candidato possua numero de Cadastro de Pessoa Fisica,
regularizado (CPF).

2.3.10. O candidato que n&o possuir CPF devera solicita-lo
nos postos credenciados: Banco do Brasil, Caixa, Correios
ou Receita Federal, em tempo de conseguir o registro e o
respectivo numero antes do término do periodo de
inscrigcoes.

2.3.11. Terd sua inscricio <cancelada e sera
automaticamente excluido do Processo de Selegéo Publica
o candidato que utilizar o CPF de outra pessoa.

2.3.12. O candidato inscrito via internet NAQ devera enviar
cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a informagéo dos dados cadastrais no ato
de inscri¢do, sob as penas da lei.

3. DAS DISPOSIGOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO
3.1. Antes de efetuar o recolhimento da taxa, o candidato
devera certificar-se de que possui todas as condigdes e
pré-requisitos para concorrer as vagas disponiveis. Em
nenhuma hipotese havera devolugao da taxa de inscrigéo,
salvo se for cancelada a realizagdo do Processo de
Selegdo Publica, no todo ou em parte, por motivos
relevantes, quer por decisdo do CREF3/SC, quer por
decisao judicial.

3.1.1. Na eventualidade de cancelamento do certame,
pelos motivos referidos no item 3.1., o CREF3/SC e o
INSTITUTO QUADRIX nado serdo responsabilizados por
eventuais prejuizos causados aos candidatos.

3.2. Nao havera isengéo total ou parcial do valor da taxa de
inscricdo, exceto para o candidato que se declarar
impossibilitado de arcar com o pagamento dessa taxa e
comprovar renda familiar mensal igual ou inferior a R$
820,00 (oitocentos e vinte reais).

3.2.1. O interessado que preencher os requisitos do
subitem anterior e desejar isengdo de pagamento da taxa
de inscricdo neste Processo de Selegdo Publica devera
preencher o requerimento de “Declaragao de
Hipossuficiéncia Financeira” disponibilizado no site do

Instituto, juntamente com cépia autenticada dos
documentos comprobatérios de sua condigao, citados no
subitem 3.2.2 e 3.2.3 e encaminhar todos os documentos,
impreterivelmente até 02 de fevereiro de 2009, por meio
de SEDEX ou carta registrada com Aviso de Recebimento
(AR), ao Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social: CLN 113, Bloco C, Salas 105 a
113, Asa Norte — CEP: 70.763-530 - Brasilia-DF,
mencionando  “SOLICITACAO DE ISENCAO -
PROCESSO DE SELECAO PUBLICA 01/2009 -
CREF3/SC".

3.2.2. Somente serdo aceitos como comprovantes de
renda os seguintes documentos:

a) comprovar condicdo de desempregado e ndo estar
recebendo seguro-desemprego, por meio da apresentacéo
de copia autenticada, em Cartério, da péagina de
identificagdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(CTPS), com n° e série, e copia da pagina de contrato de
trabalho que identifique as datas de admissdo e de
demissdo do Ultimo emprego; b) comprovar consumo
mensal de energia elétrica domiciliar que nao ultrapasse
100 (cem) kWh, mediante a apresentacdo de copia
autenticada das ultimas trés contas, as quais deverdo
apresentar o mesmo endereco do candidato, conforme
indicado na ficha de solicitagdo de inscricdo, ou no
formulario de solicitagdo de inscrigdo on line; c) no caso de
servidores publicos: contracheque atual; d) no caso de
autdbnomos: declaragao de proprio punho dos rendimentos
correspondentes a contratos de prestacado de servigo e/ou
contrato de prestagcédo de servigcos e recibo de pagamento
autdbnomo (RPA).

3.2.3. Além da apresentacdo dos documentos necessarios
a comprovagdo da renda familiar, o candidato devera
entregar copia autenticada dos seguintes documentos: a)
documento de identidade do requerente; b) Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do requerente; c) comprovante de
residéncia (conta atualizada de energia elétrica, de agua
ou de telefone fixo); d) certiddo de 6bito de pai(s) e(ou)
mantenedor(es), quando for o caso.

3.2.4. As informagdes prestadas no requerimento de
isengao e a documentacao apresentada serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

3.2.5. Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa
de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isencdo, sem apresentar copia autenticada, ou
copia simples acompanhadas dos originais, dos
documentos previstos nos subitens 3.2.1, 3.2.2 e 3.2.3; e
d) ndo observar o local, o prazo e os horarios
estabelecidos no subitem 3.2.1.

3.2.6. No caso da alinea “b” do item 3.2.5, o candidato tera
sua situagdo informada a autoridade policial competente
para as providéncias cabiveis.

3.2.7. Nao sera permitida, apos a entrega do requerimento
de isencdo e dos documentos comprobatérios, a
complementagdo da documentagéo, bem como revisao.
3.2.8. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de
pagamento de taxa de inscri¢cdo via postal, via fax ou via
correio eletrénico.

3.3. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de
isencdo de taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, o Instituto Quadrix de Tecnologia e
Responsabilidade Social divulgara, no enderego eletronico:
www.quadrix.org.br, em 06 de fevereiro de 2009, a
partir das 12h, a listagem contendo o resultado da
apreciagao dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao.
Os candidatos que n&o tiverem seu pedido atendido terdo
entre os dias 09 e 12 de fevereiro de 2009, das 9h as
12h e das 13h as 17h, para comparecer ao CREF3/SC e
confirmar seu interesse em permanecer inscrito no
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Processo de Selegdo Publica e efetuar o pagamento
referente a taxa de inscrigéo.

3.3.1. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo
de taxa de inscrigdo deferido e que nao efetuar a inscrigdo
na forma estabelecida no subitem 4.3 deste Edital estara
automaticamente excluido do Processo de Selegao
Publica.

3.4. Sao considerados documentos de identidade: carteiras
expedidas pela Secretaria da Justica e Seguranga (SJS)
elou Secretaria de Seguranga Publica, pelos Ministérios
Militares e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras
expedidas pelos orgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (Ordens, Conselhos); passaporte, certificado
de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico e
da Magistratura, carteiras funcionais expedidas por érgéo
publico que, por lei federal, valem como identidade; carteira
de trabalho, carteira nacional de habilitagdo (somente no
caso do modelo novo, aprovado pelo artigo 159 da Lei n°
9.503, de 23 de setembro de 1997).

3.5. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:
CPF, certiddo de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo), carteiras de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo-identificaveis ou danificados.

3.6. E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via
fax, via postal ou via correio eletronico.

3.7. O candidato devera efetuar uma unica inscrigdo no
Processo de Selegao Publica. Em caso de mais de uma
inscricao, sera considerada a mais recente.

3.8. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo
ou na solicitagdo de inscrigao via internet serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo ao INSTITUTO
QUADRIX o direito de excluir do Processo de Selegao
Publica aquele que nao preencher o formulario de forma
completa, correta e legivel.

3.9. O candidato devera obrigatoriamente preencher de
forma completa o campo referente ao nome e endereco,
bem como devera informar o CEP correspondente a sua
residéncia.

3.10. O candidato que necessitar de qualquer tipo de
cuidado especial para a realizagdo das provas devera
solicita-la, por escrito, no ato da inscricdo, indicando
claramente no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de
inscricdo via infernet quais 0s recursos especiais
necessarios (materiais, equipamentos).

3.11. A candidata que tiver necessidade de amamentar
durante a realizagdo das provas devera levar um
acompanhante, que ficara em sala reservada para essa
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga.
A candidata que n&o levar acompanhante nao fara as
provas.

3.12. A solicitagdo de condi¢cdes especiais sera atendida
obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade.
3.13. O comprovante de inscrigdo estara disponivel no site:
www.quadrix.org.br, a partir de 17 de fevereiro de
2009, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencao desse documento.

3.13.1. Em caso de ndo confirmagdo de inscrigdo, o
candidato devera entrar em contato com o Instituto
Quadrix por meio do telefone: (61) 3963.4717, de segunda
a sexta-feira, no horario das 9h as 17h.

3.14. A confirmagao de inscrigéo tera a informacgéo do local
e o horario de realizagdo das provas, o que ndo desobriga
o candidato do dever de observar o edital a ser publicado.
3.15. A confirmagao de inscrigao recebida pelo candidato é
meramente informativa e, ainda que extraviada ou por
qualquer motivo nédo recebida, ndo desobriga o candidato
do dever de acompanhar a convocagao para as provas no
site: www.quadrix.org.br.

3.16. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de
documento de identidade, sexo, data de nascimento e
outros deverdo ser corrigidos somente no dia das

respectivas provas em formulario especifico, que sera
entregue na sala de prova.

3.17. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a
respeito de datas, locais e horarios de realizacdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados no site:
www.quadrix.org.br.

4. DAS PROVAS

4.1. Sera realizada prova objetiva composta de questbes
de multipla escolha, com 5 (cinco) alternativas cada
questdo para escolha com uma Unica resposta correta,
com o grau de dificuldade compativel com o nivel de
escolaridade minimo exigido e conteudo programatico
expresso no Anexo Il, e ainda, conforme o caso, de prova
pratica de informatica, redagcdo e prova de titulos, de
acordo com as especificacdes a seguir:

4.1.1. CARGO DE NIiVEL FUNDAMENTAL
a) Lingua Portuguesa: 15 questdes

b) Matematica: 15 questdes

c¢) Conhecimentos Especificos: 20 questdes

4.1.2. CARGOS DE NiVEL MEDIO
a) Lingua Portuguesa: 10 questdes

b) Matematica: 10 questdes

c) Informatica: 10 questdes

d) Conhecimentos Especificos: 20 questbes
e) Prova Pratica

4.1.3. CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

a) Lingua Portuguesa: 10 questdes

b) Informatica: 10 questdes

c) Legislagao: 10 questbes

d) Conhecimentos Especificos: 20 questbes
e) Prova de Redacgéo

f) Prova de Titulos

4.2. A prova de redagdo (somente para os cargos de nivel
superior) sera aplicada no mesmo dia da prova objetiva.
4.3. A prova de redacao, composta de uma dissertagao
com extensao maxima de 30 linhas, serd avaliada na
escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e tera carater
classificatério. Serdo analisadas na corregéo: a capacidade
de estruturacédo, a légica do texto, a coeréncia entre a
fundamentagao e a conclusao, a clareza da exposi¢édo e o
dominio da norma culta na modalidade da escrita do
idioma.

4.4. Somente serao avaliadas as redagdes dos 20 (vinte)
primeiros candidatos habilitados e melhor classificados na
prova objetiva, acrescidos dos candidatos empatados na
ultima classificagdo considerada para este fim.

4.4.1. Durante o periodo de validade do concurso, poderao
ser convocados novos candidatos habilitados, por ordem
de classificagéo, para a realizagdo da prova de redagéo.
4.5, Sera eliminado do Concurso Publico o candidato que
obtiver nota 0 (zero) na prova de redagéo.

4.6. A duracgédo da prova, incluindo a prova objetiva e a de
redacao, sera de 4 (quatro) horas.

4.7. Questbes semelhantes poderdo estar presentes em
provas para preenchimento de cargos diferentes, devido ao
mesmo requisito de nivel de escolaridade.

5. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. As provas objetivas ocorrerdo na cidade de
Florianopolis (SC), com data prevista para 1°/03/2009, em
local que sera divulgado oportunamente, no mural do
CREF3/SC e na internet, no site: www.quadrix.org.br

5.2. A data da prova € sujeita a alteragéo.

5.3. Ao candidato s6 sera permitida a participagdo das
provas, na respectiva data, horario e local constantes na
lista afixada nos murais do CREF3/SC ou na confirmagao
de inscri¢&o ou, ainda, no site: www.quadrix.org.br
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5.4. Sera vedada a realizagdo das provas fora do local
designado.

5.5. O candidato devera comparecer ao local designado
para a prova com antecedéncia minima de 1 (uma) hora,
munido de:

a) confirmagao de inscrigao;

b) original de um dos documentos de identidade
relacionados no subitem 3.4. e que foi utilizado para sua
inscrigdo no presente Processo de Selecado Publica; e

c) caneta esferografica de tinta preta, lapis preto n° 2 e
borracha.

5.6. A confirmacédo de inscrigdo ndo tera validade como
documento de identidade.

5.7. Nao serdo aceitos protocolos nem coépias dos
documentos citados, ainda que autenticados, ou quaisquer
outros documentos diferentes dos acima definidos.

5.8. Os documentos apresentados deverdo estar em
perfeitas condigbes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5.9. A identificagdo especial sera exigida, também, ao
candidato cujo documento de identificacdo apresente
davidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

5.10. Nao sera permitida, durante a realizagdo das provas,
a comunicagao entre os candidatos nem a utilizagdo de
maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacgdes,
réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta.

5.10.1. No dia de realizagao das provas, nao sera permitido
ao candidato entrar e/ou permanecer nos locais das
provas, com armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador e outros).
Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho
eletrénico, estes deverao ser recolhidos pela Coordenagéo.
O descumprimento da presente instrucdo implicara na
eliminacédo do candidato, constituindo tentativa de fraude.
5.10.2. O INSTITUTO QUADRIX n&o se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

5.11. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo
alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
5.12. No dia da realizagcdo das provas, na hipdtese de o
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos
locais de prova, o INSTITUTO QUADRIX procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento
de formulario especifico com a apresentagdo de
documentos pessoais e do comprovante de pagamento.
5.12.1. A inclusdo de que trata o subitem 5.12., sera
realizada de forma condicional e sera confirmada pelo
INSTITUTO QUADRIX, com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inclusao.

5.12.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que
trata o subitem 5.12., a mesma sera automaticamente
cancelada sem direito a reclamagéo, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

5.13. O candidato devera assinalar as respostas das
questdes objetivas na folha de respostas, preenchendo os
alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta. O
preenchimento da folha de respostas, unico documento
valido para a corregdo da prova, sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em
conformidade com as instrugdes especificadas, contidas na
capa do caderno de prova e na folha de respostas.

5.14. Em hipotese alguma, havera substituicdo da folha de
resposta por erro do candidato.

5.156. Os prejuizos advindos de marcagdes, feitas
incorretamente na folha de respostas, serdo de inteira
responsabilidade do candidato.

5.15. Nao serdo computadas questdes ndo respondidas,
nem questdes que contenham mais de uma resposta

(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura,
ainda que legivel.

5.17. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera
retirar-se da sala antes de decorridos 50 (sessenta)
minutos.

5.18. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a
folha de respostas e o caderno de prova, cedidos para a
execugao da prova.

5.19. A prova objetiva tera duragao de 4 (quatro) horas.
5.20. O candidato somente podera retirar-se do local de
realizacdo das provas, levando consigo o caderno de
prova, apds 3 (trés) horas e 30 (trinta) minutos do inicio
da prova.

5.21. Sera, automaticamente, excluido do Processo de
Selegdo Publica o candidato que:

a) apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora
dos locais pré-determinados;

b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no
subitem 3.4. deste Edital;

c) ndo comparecer a qualquer das provas, seja qual for o
motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento
do fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato
ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro
meio de comunicagéo, sobre a prova que estiver sendo
realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao
permitidos e calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicagao;

g) langar mao de meios ilicitos para executar as provas,
seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas; e

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou
ser descortés com qualquer dos examinadores, executores
e seus auxiliares ou autoridades presentes.

5.22. Nos dias de realizagdo das provas, ndo serdo
fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
desta e/ou pelas autoridades presentes, informagbes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliagdo
e de classificagao.

6. DA AVALIAGAO DA PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatério.

6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 40% (quarenta por cento) da
prova.

6.3. Nao havera, em hipotese alguma, vista de prova.

6.4. O candidato ndo habilitado sera excluido do Processo
de Selegao Publica.

7. DA PROVA DE TIiTULOS

7.1. A data da entrega dos titulos serd a mesma data da
prova de redagdo, a ser publicada no site:
www.quadrix.org.br e no mural do CREF3/SC, sendo
convocados somente os candidatos habilitados e melhor
classificados na prova objetiva, observada a proporgéo de
10 candidatos por vaga existente acrescida dos candidatos
empatados na ultima classificagdo considerada para este
fim, ficando os demais excluidos do Processo de Selecao
Publica.

7.2. Concorrerdo a contagem de pontos por titulos
somente os candidatos que forem habilitados na prova
objetiva e na redagéo.

7.3. O INSTITUTO QUADRIX sera a responsavel pelo
recebimento e verificagdo dos titulos.

7.4. Serao considerados os titulos conforme subitem 8.8.,
limitados no valor maximo de 25 (vinte e cinco) pontos,
sendo desconsiderados os demais.

7.5. A pontuagdo alcangada nos titulos sera considerada
apenas para efeito de classificagao.
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7.6. Nao serdo considerados para fins de pontuagao
protocolos dos documentos, devendo todos os
documentos serem apresentados em copias
reprograficas autenticadas em cartoério e relacionados
ao cargo pleiteado.

7.6.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuagao,
as copias nao autenticadas em cartorio.

7.6.2. Nao serao recebidos documentos originais.

7.7. Os certificados expedidos em lingua estrangeira
deverédo ser revalidados por instituicdo de ensino superior
no Brasil.

7.8. Todos os documentos apresentados, cuja devolugao
nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias
contados a partir da homologagéo do resultado final do
Processo de Selegao Publica, poderdo ser incinerados pelo
INSTITUTO QUADRIX.

7.8. Especificagao do Titulo

7.8.1.Titulo de Doutor em area relacionada ao respectivo
cargo pleiteado, concluido até a data da apresentacdo dos
titulos.

7.8.2. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Nao serao aceitas declaragdes ou atestados de conclusédo.
7.8.3. Valor Unitario sera igual a 5,00 pontos.

7.8.4. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

7.8.5. Titulo de Mestre em area relacionada ao respectivo
cargo pleiteado, concluido até a data da apresentacdo dos
titulos e expedido por instituicao oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagéo.
Nao serdo aceitas declaragdes ou atestados de conclusdo.
7.8.6. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.
N&ao serdo aceitas declaragdes ou atestados de concluséo.
7.8.7. Valor Unitario sera igual a 5,00 pontos.

7.8.8. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

7.8.9. Pés-Graduacgéo /afo sensu em area relacionada ao
respectivo cargo pleiteado, concluida até a data da
apresentagao dos titulos.

7.8.10. O comprovante sera: Diploma devidamente
registrado e expedido por instituicdo oficial de ensino
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacéo,
com carga horaria minima de 360 horas. Nao serdo aceitas
declaragdes ou atestados de concluséao.

7.8.11. Valor Unitario sera igual a 5,00 pontos.

7.8.12. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

7.8.13. Experiéncia de trabalho. O comprovante sera:
Carteira de Trabalho ou Declaragdo com firma
reconhecida, acompanhada, em qualquer um dos casos,
de declaragdo de experiéncia na area, especificando as
atividades desenvolvidas, que devem ser compativeis ao
cargo pleiteado.

7.8.14. Valor Unitario sera igual a 1,00 ponto a cada ano
completo.

7.8.15. Valor Maximo serd igual a 5,00 pontos.

7.8.16. Experiéncia de trabalho em Conselhos
Profissionais. O comprovante sera: Carteira de Trabalho
ou Declaragdo com firma reconhecida, acompanhada, em
qualquer um dos casos, de declaracdo de experiéncia na
area, especificando as atividades desenvolvidas, que
devem ser compativeis ao cargo pleiteado.

7.8.17. Valor Unitario sera igual a 1,00 ponto a cada ano
completo.

7.8.18. Valor Maximo sera igual a 5,00 pontos.

7.9. Da carteira de trabalho deverdo ser apresentadas
copias reprograficas autenticadas das folhas contendo os
dados pessoais dos candidatos e os periodos de registro.
7.10. Da carteira de trabalho devera ser apresentado
original e copias reprograficas autenticadas das folhas,
contendo os dados pessoais dos candidatos e os periodos
de registro. Original e/ou copias com rasuras e/ou
quaisquer danos que tornem ilegiveis ou deixem margem a

dividas quanto a veracidade das informagdes ndo serdo
aceitos.

7.11. Nao sera computado como experiéncia profissional o
tempo de servigos prestados simultaneamente a servico,
cujo tempo ja tenha sido incluido, trabalho temporario,
voluntario ou estagio.

7.12. As demais informagdes a respeito da prova de titulos
constarao do respectivo edital de convocagao.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A data da prova pratica sera divulgada oportunamente,
mediante publicagéo no site: www.quadrix.org.br e no
mural do CREF3/SC.

8.2. Seréo convocados para a prova pratica os candidatos
habilitados e melhor classificados na prova objetiva,
observada a proporgdo de 20 (vinte) candidatos por vaga
existente acrescida dos candidatos empatados na ultima
classificagdo considerada para este fim, ficando os demais
excluidos do Processo de Selegao Publica.

8.3. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a
100 (cem) pontos.

8.4. A prova constara de avaliagéo pratica voltada para o
uso de ferramentas e conhecimentos basicos do cargo em
questao.

8.5. As demais informagbes a respeito da prova pratica
para os cargos de nivel médio constardo do respectivo
edital de convocagao.

9. DA CLASSIFICAGAO FINAL
9.1. Os candidatos serdo classificados em ordem
decrescente do total de pontos.
9.2. Para os cargos nos quais sera aplicada apenas prova
objetiva, a pontuacéo final sera o total de pontos obtidos na
prova objetiva.
9.3. Para os cargos nos quais serdao aplicadas prova
objetiva e prova prética, a pontuacéo final sera:

Pontuagdo Final = ((TaPO x 2) + (NPP))

2

Onde:
TaPO = Total de acertos da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

9.4. Para os cargos nos quais serdo aplicadas prova
objetiva, de redacéo e de titulos, a pontuagao final sera:
Pontuagéo Final = ((TaPO x 2) + (NPR)) + NPT
2

Onde:
TaPO = Total de acertos da Prova Objetiva
NPR = Nota da Prova Redagao
NPT = Nota Prova de Titulos

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

10.1. Na hipdtese de igualdade de nota final, constituem-
se, sucessivamente, critérios de desempate para definicdo
da classificagéo final:

a) maior pontuacio na prova objetiva;

b) maior pontuagéo na prova de conhecimentos
especificos;

¢) maior pontuagdo na prova de portugués; e

d) tiver maior idade.

10.2. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da
realizacdo de sorteio pelo INSTITUTO QUADRIX, com
convite a presengca dos candidatos empatados e de
membros do CREF3/SC, que definira o escolhido.

11. DOS RECURSOS

11.1. O gabarito oficial preliminar da prova objetiva sera
afixado nos murais do CREF3/SC e divulgado na internet,
no site: www.quadrix.org.br

11.2. Sera admitido recurso ao gabarito oficial preliminar
das provas objetivas do Processo de Selegéo Publica.
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11.3. Os recursos poderdo ser interpostos no prazo
maximo de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir da data da
divulgacéo do gabarito preliminar.

11.4. O recurso devera ser formalizado e devidamente
fundamentado, mediante modelos de requerimentos
especificos — Formulario de Recurso e Justificativa de
Recurso — que estarao disponiveis no site:
www.quadrix.org.br

11.5. O recurso devera ser individual, devidamente
fundamentado, estar digitado ou datilografado com as
seguintes informagdes essenciais: nome do Processo de
Selegdo Publica, nome do candidato, identidade, CPF,
endereco, telefone, cargo a que esta concorrendo, numero
de inscri¢cdo e assinatura do candidato, niumero da questao
e questionamento.

11.5.1. Para cada questdo devera ser preenchida uma
Unica “Justificativa de Recurso”.

11.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo
em seu pleito. Recurso inconsistente ou intempestivo sera
liminarmente indeferido.

11.7. O recurso devera ser enderegado ao INSTITUTO
QUADRIX e entregue no setor interno de protocolo do
CREF3/SC.

11.7.1. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para
cada evento especifico.

11.8. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile,
telex, telegrama, internet, via postal ou outro meio que néo
seja o estabelecido no subitem 12.7. acima.

11.9. A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular
andamento do cronograma Processo de Selegéo Publica.
11.10. Se do exame de recursos resultar em anulagéao de
questdo da prova, a pontuagdo correspondente a essa
questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido. Se houver
alteragdo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de qualquer questdo da prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

11.11. O ponto relativo a questdo eventualmente anulada
sera atribuido a todos os candidatos.

11.11.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto
dentro das especificagbes, podera, eventualmente, alterar
a classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera
acarretar na desclassificagdo do candidato que nao obtiver
nota minima exigida para aprovagao.

11.12. Apds a andlise de todos os recursos interpostos, os
mesmos serdo divulgados no site: www.quadrix.org.br, no
momento da divulgagdo do gabarito oficial definitivo. Nao
serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
11.13. Serdo conhecidos, mas indeferidos os recursos
inconsistentes, sem fundamentagdo ou que expressem
mero inconformismo do candidato.

11.14. Em nenhuma hipotese serao aceitos pedidos de
revisdo de recursos, recursos de recursos, recurso de
gabarito oficial definitivo e/ou recurso de nota de redagéo.
11.15. A banca examinadora constitui Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela
qual ndo caberao recursos adicionais.

12. REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO E
ADMISSAO

12.1. Sao requisitos basicos, a serem apresentados na
contratagéo:

12.1.2 estar devidamente aprovado em todas as fases e/ou
etapas do Processo de Selegdo Publica e classificado
dentro das vagas estabelecidas neste Edital;

12.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
conhecimento de gozo de direitos politicos, no termos do
paragrafo 1°, artigo 12 da Constituicdo Federal, e do
Decreto n° 70.436/72;

12.1.4. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data
da contratagéo;

12.1.5. estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

12.1.6. se candidato do sexo masculino, estar em dia com
as obrigagbes militares;

12.1.7. apresentar comprovagdo de escolaridade e/ou
autorizagéo legal para o exercicio da profissdo, de acordo
com os requisitos para o cargo descrito no Anexo I;

12.1.8. aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes;

12.1.9. estar devidamente habilitado para o cargo;

12.1.10. cumprir as determinacdes deste Edital.

12.2. A admissdo dos candidatos obedecera,
rigorosamente, a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados no cargo da sua escolha, observadas as
necessidades do CREF3/SC.

12.2.1. Caso o candidato ndo aceite a vaga oferecida, seu
nome sera inserido no final da lista de aprovados em que
esta relacionado.

12.3. Os candidatos serdo submetidos a exames médicos
que avaliardo sua capacidade para o desempenho das
tarefas pertinentes ao cargo que concorrem.

12.4.1. Os exames médicos, de carater eliminatério para
efeito de admissdo, sdo soberanos e a eles ndo cabera
qualquer recurso.

12.5. Nao serdo aceitos, no ato da admissao, protocolos ou
fotocdpias ndo autenticados dos documentos exigidos.
12.6. Apos a realizagao das provas, o candidato habilitado
se obriga a manter atualizado o enderegco perante o
CREF3/SC.

12.7. A contratagéo tera carater experimental pelo periodo
de 90 (noventa) dias, na forma da lei. Ao término deste
periodo e sendo positivo o resultado da avaliagdo, o
contrato sera convertido automaticamente por prazo
indeterminado, conforme as disposi¢cdes da Consolidagao
das Leis Trabalhistas.

12.8. Caso o candidato solicite demissdo depois de
admitido, sera excluido da listagem de aprovados no
Processo de Selegao Publica.

12.9. O candidato aprovado na selegédo e convocado para
a contratacdo tera o contrato de trabalho regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), submetendo-se
a jornada de trabalho constante do subitem 1.7.

12.10. Por ocasido da convocagao que antecede a
contratacdo, os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos originais, acompanhados de uma
copia que comprove os requisitos para provimento e que
deram condigbes de inscricdo, estabelecidos no presente
Edital.

12.10.1. A convocagado que trata o subitem anterior sera
realizada por meio de telegrama e o candidato devera
apresentar-se ao CREF3/SC nas datas estabelecidas
pelos mesmos.

12.10.2. Os documentos a serem apresentados na
contratagdo sdo os discriminados a seguir: Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certiddo de Nascimento ou
Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagéo
nas 2 (duas) ultimas elei¢des; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;
Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3 x 4
recentes com fundo azul; Inscricdo no PIS/PASEP ou
declaracéo de firma anterior, informando n&o haver feito o
cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica - CPF/CIC;
Declaragdo Negativa de Acumulagdo de Emprego Publico;
Comprovantes de Escolaridade; Comprovante do Registro
Definitivo no conselho da categoria, para profissées
regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos; e
Caderneta de Vacinagdo dos filhos menores de 14 anos
(se houver).

12.10.3. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades
dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial na ocasido da nomeagao,
acarretarao na nulidade da inscricao e na desqualificagdo
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do candidato, com todas as suas decorréncias, sem
prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. O candidato podera obter informagbes sobre o
Processo de Selegéo Publica junto ao CREF3/SC, das Sh
as 17h, ou via internet, no site: www.quadrix.org.br

13.2. O candidato que desejar relatar fatos ocorridos
durante a realizagdo do Processo de Selegdo Publica
devera fazé-lo, por escrito, ao INSTITUTO QUADRIX DE
TECNOLOGIA E RESPONSABILIDADE SOCIAL,
localizado a CLN 113, Bloco C, Salas 109 e 110, Asa Norte
— CEP 70.763-530 — Brasilia-DF.

13.3. A inscrigdo do candidato implicara na aceitagdo das
normas para o Processo de Selegédo Publica contidas nos
comunicados, neste Edital e em outros a serem publicados.
134. E de inteira responsabilidade do candidato
acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este Processo de Selegdo
Publica PUBLICA, os quais também serdo divulgados na
internet, no site: www.quadrix.org.br

13.5. A aprovacao no Processo de Selecédo Publica gera,
para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeagdo. Durante o periodo de validade do Processo de
Selegéo Publica, o CREF3/SC reservam-se o direito de
proceder as nomeagbes em numero que atenda ao
interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentéria e até com o numero de vagas
existentes.

13.6. A convocagao dos candidatos aprovados obedecera
rigorosamente a ordem de classificagéo.

13.7. O prazo de validade do Processo de Selegdo Publica
sera de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogavel por igual
periodo.

13.8. O resultado final do Processo de Selegao Publica
sera homologado pelo CREF3/SC, publicado na Imprensa
Oficial, e divulgado no site do INSTITUTO QUADRIX:
www.quadrix.org.br, no periodo de 3 (trés) meses, a
contar da data de publicagdo da homologagéo.

13.9. O candidato devera manter atualizado o seu
enderego na INSTITUTO QUADRIX, enquanto estiver
participando do Processo de Selecdo Publica, e no
CREF3/SC, se aprovado. Serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da
nao-atualizagdo de seu endereco.

13.10. O INSTITUTO QUADRIX e o CREF3/SC néo
arcardo com quaisquer despesas de deslocamento de
candidatos para a realizagdo das provas e/ou mudancga de
candidato para a investidura nos cargos.

13.11. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente
pelo CREF3/SC e pelo INSTITUTO QUADRIX, no que
tange a realizacédo deste Processo de Selegdo Publica.
13.12. Legislagdo com entrada em vigor apds a data de
publicacdo deste Edital, bem como alteragbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, néo
serdo objetos de avaliagdo nas provas do Processo de
Selegao Publica.

13.13. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital
s6 poderao ser feitas por meio de outro edital.

Florianopolis-SC, 09 de janeiro de 2009.

Marino Tessari
Presidente do Conselho Regional de Educacgéo Fisica da
32 Regido — CREF3/SC

Realizag&o: QUADRﬁiX

ANEXO I - REQUISITOS E ATRIBUIGOES DOS
CARGOS

NiVEL FUNDAMENTAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino
fundamental (82 série do 1° Grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo 6rgdo competente.
RESPONSABILIDADES: atender ao publico em geral,
pessoalmente e/ou por telefone; controlar a entrada e
saida de materiais e equipamentos; registrar documentos
recebidos e/ou expedidos, anotando em livro de protocolo
especifico para efeito de controle e localizagéo; auxiliar no
arquivo de documentos, operar computador e outros
equipamentos de informatica; operar sistema de dados do
CREF3/SC; realizar trabalhos de digitagao; realizar
trabalhos de pesquisa pela internet, jornais, revista e
outras informacgdes, para verificar as irregularidades com
os Profissionais de Educagdo Fisica e empresas
relacionadas a atividade Fisica; receber e atender todas as
pessoas fisicas ou juridicas por telefone ou pessoalmente;
informar as Pessoas Fisicas e Juridicas para todo e
qualquer fim, observando as normas, procedimentos e
diretrizes de atendimento definidas pelo CONFEF e pelo
CREF3/SC; encaminhar pessoas fisicas, representantes
de pessoas juridicas, correspondéncias e documentos
recebidos aos setores competentes do CREF3/SC para as
providéncias cabiveis por atribuicdo; manter atualizados no
sistema de informatca e nos assentamentos
administrativos os registros de protocolo e outras
numeragdes de documentos para facilidade de consulta;
receber ligagbes telefonicas, filirando os assuntos e
encaminhando a ligacdo conforme a necessidade,
buscando dar a solugdo mais apropriada em cada caso;
fazer ligagbes externas e internas, transferindo a ligagédo
para o solicitante ou transmitindo o recado quando
necessario; preparar correspondéncias, tabelas,
comunicados e outros documentos, bem como
providenciar a reprodugdo e circulagdo dos mesmos;
organizar e manter registros da agenda dos funcionarios,
dispondo horarios de reunibes, avisando as pessoas
participantes previamente sobre datas e horarios; receber
e remeter malotes internos; abrir malotes internos e
externos, verificando os destinatarios e providenciando a
entrega das  correspondéncias  aos respectivos
destinatarios em tempo habil; organizar e manter os
arquivos administrativos do CREF3/SC em dia, para a
guarda de documentos e facilidade de consulta;
confeccionar e entregar documentos pessoais requeridos
ao CREF3/SC, como Cédulas de ldentificagdo Profissional,
Certificados, Declaragdes, Certiddes e cépias de outros
documentos, fazendo os langamentos e anotagbes
pertinentes; participar de reunides, sempre que for
solicitado; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

FAXINEIRO OU SERVENTE

REQUISITOS: Comprovante de conclusdo do ensino
fundamental (82 série do 1° Grau), fornecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo rgdo competente.
RESPONSABILIDADES: executar os servicos de copa,
organizagao, higiene e limpeza, visando ao adequado
atendimento das necessidades das areas usuarias desses
servigos; organizar, conferir e controlar materiais de
escritério e papelaria, materiais de limpeza, higiene,
bebidas e alimentos, confeccionando listas de compra
quando for o caso; preparar e/ou servir café, cha e outras
bebidas congéneres e empregados e/ou visitantes;
executar, excepcionalmente, atividades externas como:
servicos bancarios, compras de material de escritério e
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outros, entrega de documentos; auxiliar, quando
necessario, servigos de apoio administrativo como: arquivar
documentos, recepcionar  visitantes, tirar  copias
xerograficas; limpar e conservar as instalagdes fisicas do
CREF3/SC, mantendo—as em perfeitas condigdes de
higiene e limpeza, utilizando materiais e produtos
adequados; auxiliar na organizagdo de eventos, como
reunides plenarias e confraternizagdes, cooperando em
todas as fases destes; executar outras tarefas compativeis
com o cargo.

NiVEL MEDIO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituicdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente.

RESPONSABILIDADES: classificar documentos e
correspondéncias, efetuando triagem e contagem dos
mesmos anotando dados em formulario especificos e
enviando-os aos 6rgdos competentes, a fim de garantir a
continuidade dos servigos; organizar e/ou manter arquivos,
dispondo documentos em seqiiéncia légica, visando
facilitar a conservacgao e o manuseio dos mesmos; atualizar
instrumentos normativos, procedendo as alteragdes
pertinentes, com a finalidade de facilitar consultas e prestar
informacgoes; realizar e digitar levantamentos referentes a
assuntos administrativos diversos, coletando dados de
fontes especificas e anotando-se em formularios
apropriados, a fim de fornecer subsidios para controle e
analise; conferir servigcos digitalizados, verificando sua
exatiddo e apontando as corregdes necessarias, visando
assegurar a qualidade dos trabalhos; redigir minutas de
correspondéncias simples e rotineiras, desenvolvendo os
texto especificos com finalidade de obter e/ou prestar
informacdes; orientar e prestar informagdes a interessados,
esclarecendo duvidas, atendendo solicitagbes e/ou
efetuando encaminhamento a pessoas e/ou oOrgaos
pertinentes; controlar o estoque de materiais do 6rgao,
anotando em formulario apropriado a quantidade e
especificagdo dos mesmos e preparando requisi¢des para
solicitagdo de novas remessas, a fim de manter as
condicbes de atendimento; requisitar servicos de
manutencao de mdveis, equipamentos, maquinas e/ou
instalagbes registrando irregularidades gerais e contatando
com os 6rgdos necessarios pela execugdo dos servigos, a
fim de manté-los em bom estado dos mobilizados;
providenciar a reproducao de documentos, a fim de atender
as necessidades dos servigos; realizar ocasionalmente,
tomada de pregos para aquisicdo de materiais de consumo
e outros, para analise da chefia imediata, para fins de
efetivar as aquisigdes; conferir contas telefénicas,
identificando ligagdes através de listagem de computador,
elaborando documentos de desconte (ligagdes de carater
particular), a fim de atender as normas vigentes no
Conselho; protocolar e/ou despachar documentos e
volumes, anotando os dados necessarios em formulario
especifico, a fim de evitar o extravio e possibilitar o
encaminhamento aos interessados; atender ao publico em
geral, pessoalmente efou por telefone, prestando
informagdes sobre assuntos diversos, para orientar e/ou
encaminhar aos 6rgdos e/ou pessoas solicitadas; registrar
documentos recebidos e/ou expedidos, transcrevendo para
formularios apropriados os dados necessarios a sua
identificagdo e encaminhando-os aos destinatarios, visando
facilitar seu controle e localizagdo; coletar dados e
informagdes utilizando recursos como: Power Point, Excell
e Word; operar equipamentos de reprografia e fax,
acionando teclas, botdes e chaves para a execucdo de
suas tarefas;operar equipamentos de processamento de
dados (de pequeno porte), utilizando ferramentas para
elaboragédo de texto, planilhas, internet, enviar e receber
mensagens eletrdnicas e outros para e execugdo de suas
atividades; executar outras tarefas de mesmo grau de

complexidade; participar de reunides, sempre que for
solicitado; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

TECNICO EM INFORMATICA

REQUISITOS: Certificado de conclusdo do ensino médio
(2° Grau), fornecido por instituigdo de ensino credenciada
pelo érgdo competente.

RESPONSABILIDADES: efetuar a manutengdo e
conservagdo dos equipamentos; confeccionar cabos,
extensbes e outros condutores, com base nos manuais de
instrucdes, criando meios facilitadores de utilizagdo do
equipamento; atender os usuarios, prestando suporte
técnico, subsidiando-os de informagbes pertinentes a
equipamentos e rede de teleinformatica, registrando e
definindo prioridades no atendimento a reclamagdes,
providenciando a manutengado e orientando nas solugbes
indicadas; Instalar softwares de upgrade e fazer outras
adaptagdes/modificagbes para melhorar 0 desempenho
dos equipamentos; prestar assisténcia as Unidades
Organizacionais do CREF3/SC, orientando tecnicamente
quando solicitado, visando a utilizagdo eficiente dos
recursos disponiveis; treinar os usudrios nos aplicativos
disponiveis, dando suporte na solugdo de problemas;
confeccionar cabos, extensdes e outros condutores, com
base nos manuais de instrugdes, criando meios
facilitadores de utilizagdo do equipamento; treinar e
acompanhar os usuarios na utilizagdo dos sistemas
desenvolvidos ou adquiridos de terceiros, visando
assegurar o correto funcionamento dos mesmos; atender
solicitagbes dos usuarios, visando solucionar problemas
relacionados com os sistemas implantados; avaliar novas
técnicas e identificar a necessidade de atualizacdo e de
desenvolvimento de softwares de apoio; elaborar
pequenos programas para facilitar a interface usuario-
suporte; proceder a codificagdo dos programas de
computador, estudando os objetivos propostos, analisando
as caracteristicas dos dados de entrada e o
processamento necessario a obtencao dos dados de saida
desejados; participar de reunides, sempre que for
solicitado; executar outras atividades compativeis com o
cargo.

NiVEL SUPERIOR

AGENTE DE ORIENTAGCAO E FISCALIZAGAO:
REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo do curso de graduagao/bacharelado em
Educacgao Fisica, com base na Resolugdo n°03/CFE/1987
ou Resolugdo n° 07/CNE/CES/2004, e registro no
respectivo érgéo de classe; ou curso de
graduacaol/licenciatura em Educagéo Fisica, com base na
Resolugdo n° 03/CFE/1987 ou Resolugdes anteriores
expedidas pelo CFE, e registro no respectivo 6rgao de
classe.

RESPONSABILIDADES: ter conhecimento de toda a
legislagdo da Educacéo Fisica e do Setor de Fiscalizagéo,
sempre manter se informado e cumpri-las; operar
computador e outros equipamentos de informatica; operar
sistema de dados (fiscalizagdo) do CREF3/SC; prestar
atendimento e orientagdo aos profissionais e pessoas
juridicas por telefone ou pessoalmente;

fazer visitas de fiscalizagdo, para verificar a regularidade
do exercicio profissional por pessoas fisicas e o exercicio
de atividade econdémica de pessoas juridicas na area de
Educacgao Fisica, em observancia a legislagao em vigor e
as normas emanadas pelo CONFEF e pelo CREF3/SC;
orientar todo o procedimento de inscricdo para pessoa
fisica e juridica, tanto no interior como na capital,
informando os procedimentos legais de atuagdo do
Profissional de Educagdo Fisica; atender denuncias
apurando as irregularidades; subsidiar com informagées e
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pareceres ao Supervisor de Atividades Fins, Comissao de
orientacdo e fiscalizacdo e a Comissdo de Etica; elaborar
relatérios e prestagdo de contas de suas atividades;
participar de reuniées, sempre que for solicitado; manter
consultas diarias a jornais, revistas e outras fontes de
informagdes, para evitar qualquer irregularidade com
profissionais da area; prestar atendimento a audiéncias no
Ministério Publico e Delegacias de Policia, de acordo com
a orientagcbes do Supervisor de Atividades Fins, da
Comissao de fiscalizagdo e/ou do Gestor administrativo do
CREF3/SC; manter sempre informado o Supervisor de
Atividades Fins de todos os fatos ocorridos no exercicio de
sua fungado, inclusive os problemas que nao tiveram
solugdo ou que ndo sejam de sua algada; confeccionar
relatérios relativos a penalidades aplicadas, ocorréncias
atipicas e outros relativos as atividades de fiscalizagdo
realizadas; diligenciar em operacdes extraordinarias de
fiscalizagdo conjunta ou integrada com o6rgaos da
administragdo publica, para cumprimento da legislagao em
vigor e das normas emanadas pelo CONFEF e pelo
CREF3/SC; diligenciar em operagdes intermunicipais ou
interestaduais de mobilizagdo e orientagdo em localidades
situadas na area de abrangéncia do CREF3/SC; manter
atualizados no sistema de informatica, nos registros gerais
e nos arquivos do Setor de Fiscalizagdo os dados,
informagbes e documentos relativos a pessoas fisicas e
juridicas  fiscalizadas; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo/bacharelado em
Educagéo Fisica, com base na Resolugdo n°03/CFE/1987
ou Resolugdo n° 07/CNE/CES/2004, e registro no
respectivo  6rgdo de  classe; ou curso de
graduacgao/licenciatura em Educagado Fisica, com base na
Resolugdo n° 03/CFE/1987 ou Resolugbes anteriores
expedidas pelo CFE, e registro no respectivo érgdo de
classe.

RESPONSABILIDADES: prestar atendimento e orientagdo
aos profissionais pessoalmente e pelo telefone; orientar
todo o procedimento de inscrigdo para pessoa fisica e
juridica, tanto no interior como na capital, informando os
procedimentos legais de atuacdo do Profissional de
Educagdo Fisica; operar computador e outros
equipamentos de informatica; operar sistema de dados do
CREF3/SC; realizar trabalhos de digitagdo; ter
conhecimento de toda a legislacdo da Educacgéo Fisica e
Fiscalizagdo, sempre manter se informado; subsidiar com
informacdes e pareceres ao Supervisor de Atividades Fins,
Comissao de orientagédo e fiscalizagdo e a Comissdo de
Etica; elaborar relatérios e prestacdo de contas de suas
atividades; realizar trabalhos de pesquisa pela internet,
jornais, revista e outras informagbes, para verificar as
irregularidades com os Profissionais de Educagéo Fisica e
empresas relacionadas a atividade Fisica; receber e
encaminhar denuncias para a Comisséo Fiscalizagdo e de
Etica Profissional; efetuar arquivo em geral; efetuar
conferéncia de documentos de pessoas fisicas e juridicas
para fiscalizacdo; assessorar a Comissdo de Etica
Profissional; efetuar convocagdo e atendimento de oficios
para a Comissdo de FEtica e Fiscalizagdo; elaborar
relatérios e prestagdo de contas de suas
atividades;participar de reunides, sempre que for solicitado;
executar outras atividades compativeis com o cargo.

ADMINISTRADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Administragdo, fornecido por instituicdo de ensino
credenciada pelo 6érgdo competente; e registro profissional
no respectivo Conselho de Classe.
RESPONSABILIDADES: conhecer todas as rotinas do
Conselho; elaborar planos de trabalhos, definindo e
estabelecendo uma sequéncia logica das atividades e
estratégias de desenvolvimento, determinada prioridades,
estimando recursos materiais, humanos e financeiros a
serem empregados e efetuando cronograma, objetivando a
plena consecugdao dos trabalhos atribuidos; emitir
pareceres sobre assuntos relacionados com seu campo de
atividades, analisando fluxos de trabalho, relatérios,
normas, regulamentos e outros instrumentos, efetuando
pesquisas de natureza técnica-administrativa e indicando
procedimentos, a fim de subsidiar na implantagcdo e/ou
reformulagéo de praticas administrativas; realizar estudos e
analises relativas aos aspectos administrativos de sistema
de trabalho, efetuando a pesquisa, triagem e instrumentos
dos dados, a fim de verificar a necessidade de
racionalizacdo de servicos e/ou a Vviabilidade de
implantagdo de novos métodos; desenvolver e implantar
novos métodos e rotinas de trabalho, elaborando normas,
regulamentos, regimentos e outros instrumentos, definindo
ou alterando fluxo de trabalho, acompanhando o
funcionamento da implantagdo e corrigindo distorgbes
apresentadas, visando a otimizacdo dos recursos
disponiveis; acompanhar o desenvolvimento da estrutura
administrativa da organizagéo, verificando o funcionamento
de suas unidades, com base em regimento e regulamento
vigentes, com o objetivo de propor solu¢des; assessorar
6rgdos superiores em assuntos de carater técnico-
administrativo definindo métodos e sistemas, coordenando
fatores isolados e em conjunto para composi¢cdo de
projetos, analisando recursos humanos, materiais e
financeiros envolvidos, estabelecendo prazos e prioridades
a serem seguidos, acompanhado e comparando o trabalho
executado com previsto, a fim de regularizar pendéncias,
verificar a necessidade de reformulagdo, otimizar
sistematicas adotadas e cumprir metas estabelecidas;
elaborar relatérios referentes a sua area de atuagao,
especificando motivos, efetuando comparagdes entre as
metas programadas e os resultados atingidos, identificando
e analisando causas de distor¢des havidas e sugerindo
medidas para sua corregdo, a fim de prestar
esclarecimento e/ou propiciar a reorganizagdo de
atividades; coordenar efou orientar, tecnicamente,
atividades de planejamento, controle e/ou execugéo,
referentes a sua area de atuagao, distribuindo os trabalhos,
acompanhando sua execugao, comparando e analisando
os resultados, solucionando distor¢des e verificando a
quantidade dos mesmos, objetivando maior eficiéncia no
desenvolvimento dos servigos dentro dos processos e
prazos estabelecidos; controlar execucdo orgamentaria,
analisando instrumentos pertinentes, verificando as
variagbes ocorridas entre o orgcado e o avaliado,
pesquisando junto aos responsaveis as causas dos
desvios, propondo solugdo e apresentando relatdrio,
visando manter o controle da situagdo econdmico-
financeira e patrimonial, bem como subsidiar novos
planejamentos; operar equipamentos de processamento de
dados (de pequeno porte), utilizando aplicativos para
elaboragdo de textos, planilhas, envio e recepcédo de
mensagens eletrénicas, dominio de internet, e outros para
execucdo de suas atividades; executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, de mesmo grau de
complexidade; presidir e participar de reunibes, sempre
que houver necessidade e for solicitado; executar outras
atividades compativeis com o cargo.
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CONTADOR

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em
Contabilidade, fornecido por instituicho de ensino
credenciada pelo 6rgdo competente; e registro profissional
no respectivo conselho de classe.

RESPONSABILIDADES: executar contabilidade publica
de acordo com a legislacdo vigente, assessorar a
Presidéncia do CREF3/SC e aos demais departamentos
nos assuntos relacionados aos procedimentos financeiros;
auxiliar a construgdo de procedimentos e normas
pertinentes; executar e zelar pela qualidade da
escrituragdo contabil do Conselho; promover o controle
interno das atividades financeiras; promover o controle
interno das despesas do CREF3/SC e o acompanhamento
de sua execugdo; controlar a execugdo orgamentaria,
analise de balancetes, verificando as variagbes ocorridas
entre o orgado e o realizado; apresentar estatisticas do
CREF3/SC, baseadas no sistema cadastral e financeiro do
sistema Spiderware para apresentacdo a Presidéncia e
Diretoria do Conselho; emitir, através do gerenciador
financeiro do Banco do Brasil, os extratos das contas
correntes do CREF3/SC para acompanhamento da
movimentagdo dos recursos e demais levantamentos,
juntamente com o setor financeiro;

Elaborar a folha de pagamento do funcionarios; operar
equipamentos de processamentos de dados, utilizando
ferramentas para elaboragado de textos, planilhas, internet,
enviar e receber mensagem eletrénica e outras para a sua
execugcdo de suas atividades; coordenar, promover,
orientar, controlar as atividades contabeis das diversas
areas; prestar consultoria a areas em assuntos referentes a
area de atuacdo; analisar e elaborar demonstragdes
financeiras, com base em balancetes, ajustando e
efetivando célculos de acordo com as normas e principios
contébeis; subsidiar a elaboragéo e consolidagéo do plano
estratégico da entidade; elaborar diagnéstico para
subsidiar a revisdo e a formulagao de politicas pela dire¢éo
da entidade; planejar as agdes contabeis promovendo a
conciliagdo de propriedade, assegurando o cumprimento
das politicas definidas pela diretoria; participar de reunides,
sempre que for solicitado; executar outras atividades
compativeis com o cargo.

JORNALISTA

REQUISITOS: Diploma, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Jornalismo, fornecido por instituigdo de ensino credenciada
pelo 6rgdo competente; e registro no Ministério do Trabalho
e Emprego.

RESPONSABILIDADES: receber e divulgar informagdes
de interesse publico, utilizando-se dos meios de
comunicagdo disponiveis, a fim de promover maior
integracdo entre o Conselho e a comunidade em geral;
Elaborar e analisar textos a serem publicados
periodicamente, correspondéncias emitidas e outros
artigos, refazendo-os quando necessario, a fim de evitar
erros e assegurar a qualidade da apresentagdo
preservando o Conselho; coordenar e preparar matérias
para edicdo em veiculos de comunicagdo interna e/ ou
externa; manter atualizada a pagina do Conselho na
internet com matérias, noticias, artigos e outros; revisar
textos publicitarios, opinando quanto a conveniéncia de sua
divulgacdo, para atender aos interesses do Conselho;
contatar eventualmente com autoridades, imprensa, 6rgaos
representativos, estabelecimentos que atuam com pratica
de atividade fisica e esportiva com a finalidade de elaborar
matérias e firmar convénios; elaborar sinopse de noticias
referente a area de atuagdo; realizar levantamento de
noticias e de reportagens para a redagao e elaboracéo do
Jornal do Conselho; acompanhar o Presidente e
Conselheiros quando for solicitado; acompanhar os
eventos realizados no Estado de Santa Catarina quando

for solicitado; executar outras tarefas correlatas as
descritas, conforme orientagdo do superior imediato;
participar de reunides sempre que for solicitado; executar
outras atividades compativeis com o cargo.

ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

NiIVEL FUNDAMENTAL

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagédo grafica.
Pontuagédo. Divisdo silabica. Sindnimos e antdnimos.
Ortografia oficial. Substantivo e adjetivo: flexdo de género,
ndmero e grau. Verbos: regulares, irregulares e auxiliares
(tempos e modos). Concordancia: verbal e nominal.
Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e consonantais.
Digrafos. Morfologia — classes de palavras: artigo,
substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e suas
flexdes; advérbio, conjungéo, preposigao e interjeigao.
MATEMATICA: Nocdes sobre problemas envolvendo
raciocinio légico-analitico. Sistema de medidas decimais:
comprimento e monetario brasileiro. Medidas de tempo.
Conjuntos:  caracterizagdo, pertinéncia, inclusdo e
igualdade, unido, intersecgdo, diferenca e produto
cartesiano. Conjuntos dos numeros naturais, inteiros,
racionais, irracionais e reais. Mdltiplos e divisores.
Numeros primos. Minimo Mdltiplo Comum (MMC). Maximo
Divisor Comum (MDC). Potenciagdo e radiciagao.
Operagbes com fragdes e numeros Decimais. Razdes e
propor¢cbes. Regra de trés simples e composta. Fungbes
elementares, suas definicdes, caracteristicas e operagdes:
1° grau, 2° grau, exponencial e logaritmica. Geometria
basica: elementos, angulos e poligonos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR  ADMINISTRATIVO: Arquivo e sua
documentagdo: organizagdo de um arquivo; técnicas e
métodos de arquivamento; modelos de arquivos e tipos de
pastas; arquivamento de registros informatizados;
elaboragédo de relatérios e registros. Nogbdes de tipos de
organizagdo. Nogdes de estoque. Rotinas do setor de
pessoal: folha de pagamento. Rotinas de compras. Rotinas
administrativas e de escritorio. Organismos e autarquias
publicas. Nogdes de Administragcdo Publica. Nogdes sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Gestdo da
qualidade: andlise de melhoria de processos.
Gerenciamento e gestdo de equipes. Elaboragdo e
manutengdo de banco de dados. Etica profissional e sigilo
profissional. Uso de equipamentos de escritério. Qualidade
no atendimento ao publico interno e externo. Comunicagao
telefénica.  Meios de Comunicagdo. Correspondéncia
empresarial e oficial. Formas de tratamento. Abreviagdes.
Documentos. Agenda.

FAXINEIRO OU SERVENTE: Nocdes de higiene e
limpeza. Destinacéo do lixo. Conservagéo, uso e guarda de
materiais de limpeza e de produtos alimenticios. Nocdes
de seguranga individual, coletiva e de instalagdes.
Principais unidades de medida: metro, litro, quilograma,
graus Celsius (temperatura). Produtos e ferramentas para
higiene e limpeza. Material de limpeza e copa. Manuseio
de alimentos. Nogbes de estoque. Conhecimento de
equipamentos e normas de seguranga e higiene.

NIiVEL MEDIO

PORTUGUES: Compreensdo e interpretacdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Crase. Pontuacdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e
composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras:
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artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjungdo, preposicédo e interjeigao.
Elementos de comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogdes de
semantica. Producéo textual: coeréncia e coesao, tipos de
composicao e elementos da comunicagéo.

MATEMATICA: Nocgdes sobre problemas envolvendo
raciocinio légico-analitico. Conjuntos: definigbes,
caracteristicas e operagbes. Fungbes elementares,
definicdes, caracteristicas e operagdes: 1° grau, 2° grau,
exponencial e logaritmica. Progressdao aritmética e
geométrica. Analise combinatéria. Matrizes: adigéo,
subtragdo, multiplicagdo e determinantes. Sistemas
lineares: conceitos e solugdes. Polindbmios: definigdes,
caracteristicas e operagdes. Geometria plana e espacial:
calculo de areas e volumes. Trigonometria: conceitos
basicos. Regra de trés simples e composta. Nogbes de
matematica financeira: juros, montante e descontos.
Nogdes de estatistica: representagao grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de dispersdao e nogdes de
probabilidade.

INFORMATICA: Dispositivos de  armazenamento.
Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point). Configuragdo de
impressoras. Nocg¢des basicas de internet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletrénico e envio
de e-mails.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO: Atendimento com
qualidade (publico interno e externo). Codigo de Defesa do
Consumidor: direitos basicos do consumidor e protegao
contratual. Uso de equipamentos de escritérios: materiais
de consumo, fax, maquinas de calcular, copiadora,
impressora e periféricos do computador. Servigo postal
brasileiro: caracteristicas, tipos de servicos e limitagdes.
Operagdes bancarias: aplicagbes financeiras, empréstimos,
cambio, cadastro, cartdes de crédito, cheques, tarifas e
servigos de cobranga. Operagbes com cartoérios: conceitos
e caracteristicas. Nogdes sobre arquivo: conceitos basicos,
e técnicas de arquivamento. Nogdes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos,
abreviacdes e formas de tratamento. Principios basicos da
administragdo. Administracdo publica: principios basicos,
estrutura, tipos de entidades e organizagado. Etica e sigilo
profissional. Rotinas basicas do setor de pessoal:
admissdo, demissdo e encargos sociais. Nogbes de
licitagdo: principios, definicdes, e hipoteses de dispensa e
inexigibilidade. Contratos com a administragdo publica:
conceitos, formalizagdo, alteragéo, execugéo, inexecugao e
rescisdo. NogOes sobre administracdo de estoque:
caracteristicas e gestdo. Gestdo da qualidade: conceitos e
ferramentas. Nogdes de contabilidade: principios
fundamentais e conceitos elementares sobre as
demonstragdes contabeis.

TECNICO EM INFORMATICA: Conhecimento de sistemas
operacionais. Tecnologia de redes locais. Internet e
Intranet. Ambientes Windows NT, Novell Netware e Linux
com multiplos servidores e impressoras. Bancos de dados
SQL, Oracle e Access 2000. Gerenciamento de bancos de
dados (start-up e shutdown). Andlise e suporte a
microinformatica, redes e apoio a usuarios finais.
Conhecimento das arquiteturas basicas do PC’s.
Montagem e manutengdo de computadores. Configuragdo
do sistema para acesso a Internet e comunicagao de dados
e softwares especificos como browsers, correios
eletrébnicos e FTP. Instalagdo e manutengdo de
periféricos/rede ponto a ponto com Windows, execugédo de
configuragéo dos sistemas operacionais Microsoft Windows
e Linux. Inglés técnico para compreensao e tradugdo de
manuais e confeccdo de ajuda. Nogdes de programacao.

NiVEL SUPERIOR

PORTUGUES: Compreensdo e interpretagdo de texto. A
estrutura do paragrafo. Ortografia. Acentuagdo grafica.
Crase. Pontuagdo. Divisdo silabica. Substantivos e
adjetivos (género, numero e grau). Verbos (tempos e
modos). Regéncia (verbal e nominal). Concordancia
(verbal e nominal). Estrutura do periodo simples e
composto. Fonética e Fonologia: encontros vocalicos e
consonantais. Digrafos. Morfologia — classes de palavras:
artigo, substantivo, adjetivo, pronome, numeral, verbo e
suas flexdes; advérbio, conjungédo, preposicdo e
interjeicdo.  Poética.  Versificagdo.  Elementos de
comunicagdo. Figuras de sintaxe. Nogbes de semantica.
Produgéo textual: coeréncia e coesao, tipos de composigcao
e fungdes da linguagem.

INFORMATICA: Dispositivos de  armazenamento.
Periféricos de um computador. Configuragdes basicas do
Windows 9x/ME/XP/2000. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Power Point). Configuracdo de
impressoras. Nocdes basicas de infernet e uso de
navegadores. Nogdes basicas de correio eletrdnico e envio
de e-mails.

LEGISLAGAO: Lei n° 9.696 de 1° de setembro de 1998.
Resolugdes do CONFEF, exceto a Resolugdo CONFEF n°
101/2005. Cédigo de Etica do Profissional de Educacdo
Fisica — 72 Edigdo Atualizada. Estatuto do CONFEF. Carta
Brasileira de Educagdo Fisica. Nogdes de Direito
Constitucional (Principios da Administragéo Publica). Lei n°
8.666 de 21 de Junho de 1993.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE ORIENTAGAO E FISCALIZAGAO: Leis
Federais n°s: 6206 de 07 de maio de 1975; 9.394, de 20 de
dezembro de 1996; 6.839, de 30 de outubro de 1980;
10.328, de 12 de dezembro de 2001; 9.696, de 1° de
setembro de 1998; 11.788 de 25 de setembro de 2008; Lei
Estadual n° 10.361 de 10 de janeiro de 1997; Decreto
Estadual n® 3.150 de 25 de agosto de 1998; Resolugao
CNS n° 287 de 08 de outubro de 1998. Resolugdes CNE
n%s: 1/2002, 2/2002 e 7/2004. Resolugdes do CONFEF n°s
046, de 18 de fevereiro de 2002; 053, de 18 de agosto de
2003; 0134, de 05 de marco de 2007. Regras para registro
de pessoas fisicas e juridicas no CREF3/SC. Classificagdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO); Legislagdo da Vigilancia
Sanitaria do Estado de Santa Catarina e todas as
atualizagbes ou substituicdes das legislagdes aqui
especificadas. Sites para consulta: www.confef.org.br,
www.crefsc.org.br e www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br

TECNICO DE NIVEL SUPERIOR: Leis Federais n°s: 6206
de 07 de maio de 1975; 9.394, de 20 de dezembro de
1996; 6.839, de 30 de outubro de 1980; 10.328, de 12 de
dezembro de 2001; 9.696, de 1° de setembro de 1998;
11.788 de 25 de setembro de 2008; Lei Estadual n® 10.361
de 10 de janeiro de 1997; Decreto Estadual n° 3.150 de 25
de agosto de 1998; Resolugdo CNS n° 287 de 08 de
outubro de 1998. Resolugdes CNE n°s: 1/2002, 2/2002 e
7/2004. Resolugdes do CONFEF n°s 046, de 18 de
fevereiro de 2002; 053, de 18 de agosto de 2003; 0134, de
05 de margo de 2007. Regras para registro de pessoas
fisicas e juridicas no CREF3/SC. Classificagdo Brasileira
de Ocupagbes (CBO); Legislagdo da Vigilancia Sanitaria
do Estado de Santa Catarina e todas as atualizagbes ou
substituicdbes das legislagdes aqui especificadas. Sites
para consulta: www.confef.org.br, www.crefsc.org.br e
www.vigilanciasanitaria.sc.gov.br
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ADMINISTRADOR: Contabilidade Introdutéria: Patriménio,
Plano de Contas, Procedimentos Contabeis Basicos,
Balango Patrimonial. Dinamica das organizagdes: a
organizagdo como um sistema  social, cultura
organizacional, motivagdo e lideranga, comunicagéo,
processo decisorio, descentralizagéo, delegagao. Processo
grupal nas organizagdes: comunicagao interpessoal e
intergrupal, trabalho em equipe, relagao chefe/subordinado.
Reengenharia organizacional: énfase no cliente. Qualidade
e produtividade nas organizagdes: principio de Deming,
relagdo cliente/fornecedor, principais ferramentas da
qualidade. Nogbes de Matematica Financeira.
Administracdo de pessoal e recursos humanos:
recrutamento e selegdo de pessoal, cargos e salarios,
administracao do desempenho, treinamento e
desenvolvimento. Planejamento organizacional:
planejamento estratégico, tatico e operacional. Impacto do
ambiente nas organizagdes — visao sistémica: turbuléncia;
adaptagdo; flexibilidade organizacional. Legislagdo
administrativa: organizacdo administrativa: administracéo
direta, indireta, autarquica e fundacional; principios
fundamentais da administracao publica; atos
administrativos: conceito, requisitos, atributos,
discricionaridade, vinculagdo, classificacdo, espécies,
revogacado e prescricdo; contratos administrativos:
conceitos, peculiaridades, controle, formalizagéo, execugéo
e inexecugdo. Processos de contratacdo de bens e
servigos por meio de licitagéo, inexigibilidade de licitacéo
(Lei n° 8.666/1993 e suas alteragdes). Gestdo da
qualidade. Administracdo de material. Etica Profissional.

CONTADOR: Contabilidade Publica de acordo com a
legislagdo vingente, Elaboragdo de demonstra¢des
contabeis pela legislagdo societaria e pelos principios
fundamentais da contabilidade. Demonstragdo do fluxo de
caixa (Métodos direto e indireto). Demonstragdo de valor
adicionado. Consolidagdao de demonstragdes contabeis.
Folha de Pagamento, admissdo, demissao, CLT, FGTS,
contribuicdo sindical, impostos e calculos trabalhistas.
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT. Auditoria.
Nocbes de matemédtica financeira: juros, montante e
descontos. Avaliagdo de operagdes financeiras: valor
presente e futuro, TIR e sistemas de amortizagao.
Orcamento. Sistema de custos e informagbes gerenciais.
Estudo da relagdo custo versus volume versus lucro.
Tributos — conhecimentos basicos. Imposto de renda
pessoa juridica e Contribuicdo Social Sobre o Lucro.
Importo de Renda Retido na Fonte — IRRF. Participagdes
governamentais. Programa de Integragdo Social e de
Formagéo de Patriménio de Servidor Publico — PIS/PASEP.
Contribuicao para o Financiamento de Seguridade Social —
COFINS. Legislagdo Societaria. Lei n° 6.404, de
15/12/1976 e sua legislagdo complementar. Nogdes da Lei
da Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar n® 101, de
04/05/2000. Nogbdes de Licitagdo — Lei n° 8.666, de
21/06/1993. Lei n° 4.320, de 17/03/1964. IN MPS/SRP n° 3,
de 14 de julho de 2005; e todas as alteragbes e/ou
substituicdes das legislagdes aqui especificadas.

JORNALISTA: Teoria da comunicagdo: a questdo da
imparcialidade e da objetividade; ética; papel social da
comunicagdo; comunicagdo, conceitos, paradigmas,
principais teorias; novas tecnologias e a globalizagdo da
informacado. Legislagdo em Comunicagcdo Social: Lei de
Imprensa, Cédigo de Etica do Jornalista, regulamentagdo
da profissdo de jornalista, Constituicdo da Republica (Titulo
VIII, Capitulo V e suas alteragdes), Cddigo Brasileiro de
Telecomunicagbes, Cddigo de Etica da Radiodifus3o.
Politicas da Comunicagdo: comunicagdo publica. Opinido
publica: pesquisa, estudo e analise em busca de canais de
interagdo com cada publico especifico. Géneros de
redacao: definicdo e elaboragao de noticia, reportagem,
entrevista, editorial, crénica, coluna, pauta, informativo,
comunicado, carta, release, relatério, anuncio e briefing.
Técnicas de redacéo jornalistica: lead, sublead, piramide
invertida. Critérios de selecdo, redacao e edigdo. Processo
grafico: conceito de editoragdo, preparagdo de originais.
Projeto grafico: tipologia — caracteres e medidas,
justificacdo, mancha grafica e margens; diagramagdo e
retrancagem: composigdo, impressdo; planejamento
editorial: ilustracdes, cores, técnicas de impresséo,
redagéo do texto e visual da publicagéo.
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