LEI N°6.354/76, de 02 de setembro de 1976 (*)

Disp0e sobre as relagdes de trabalho do atleta profissional de futebol e da outras providéncias.

(*) Estéo: _em sublinhado, os dispositivos desta Lei que estarfio revogados a partir da vigéncia do art. 28, § 2° c/c art. 96, ambos da Lei N°
9.615/98 .
emitélico, os dispositivos revogados pela atual LGSD ou por leis anteriores, ou pela CF/88.

O Presidente da Republica,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°— Considera-se empregador a associacao desportiva que, mediante qualquer modalidade de remuneracéo, se
utilize dos servicos de atletas profissionais de futebol, naforma definida nesta Lei.
Art. 2° — Considera-se empregado, para os efeitos desta L ei, o atleta que praticar o futebol, sob a subordinagéo de
empregador, como tal definido no art. 1°, mediante remuneragéo e contrato, naformado artigo seguinte.
Art. 3°— O contrato de trabalho do atleta, celebrado por escrito, devera conter:

| — 0s nomes das partes contratantes devidamente individualizadas e caracterizadas,

Il — o prazo de vigéncia, que, em nenhuma hipétese, poderd ser inferior a 3 (trés) meses ou superior a 2 (dois) anos
1;
(1) Conforme LGSD :
Art. 28 —(...)
§1°-(....)
8§2° — O vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza acessoéria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de trabalho.

Art. 93 — O disposto no §2° do art. 28 somente entrara em vigor apés trés anos a partir da vigéncia desta Lei.

Art. 96 — S&o revogados, a partir da vigéncia do disposto no 82° do art. 28 desta Lei, os incisos Il e V e os §81° e 3° do art. 3°; os
arts. 4°, 6°, 11 e 13, o0 82° do art. 15, o paragrafo Unico do art. 16 e os arts. 23 e 26 da Lei n° 6.354, de 2 de setembro de 1976;..."
(omitimos)]

1l — o modo e a forma de remuneracdo, especificados o sal&rio, os prémios, as gratificagdes e, quando houver, as
bonificacbes, bem como o valor das luvas, se previamente convencionadas;

IV — amencdo de conhecerem os contratantes os c6digos, os regulamentos e 0s estatutos técnicos, o estatuto e as
normas disciplinares da entidade a que estiverem vinculados e filiados;

V — os direitos e as obrigacfes dos contratantes, os critérios para a fixac8o do preco do passe e as condi¢Bes para

dissolucdo do contrato 2;
2)v.1

V| — o nimero da Carteirade Trabalho e Previdéncia Social de Atleta Profissional de Futebol.
81° — Os contratos de trabalho serdo registrados no Conselho Regional de Desportos, e inscritos nas entidades

desportivas de direcdo regional e narespectiva Confederacdo 3.
B)v.1

§2° — Os contratos de trabalho ser8o numerados pelas associagbes empregadoras, em ordem sucessiva e
cronol dgica, datados e assinados, de préprio punho, pelo atleta ou pelo responsavel legal sob pena de nulidade.

83° — Os contratos do atleta profissional de futebol seréo fornecidos pela Confederacao respectiva, e obedecerdo ao
modelo por ela elaborado e aprovado pelo Conselho Nacional de Desportos 4.

@)v.1

Art. 4° — Nenhum atleta podera celebrar contrato sem comprovante de ser afabetizado e de possuir Carteira de
Trabaho e Previdéncia Social de Atleta Profissional de Futebol, bem como de estar com a sua situacdo militar

reqularizada e do atestado de sanidade fisica e mental, inclusive abreugrafia s.
B)v.1

81° — Serdo anotados na Carteirade Trabalho e Previdéncia Social de Atleta Profissional de Futebol, além dos dados
referentes aidentificacdo e qualificacdo do atleta:

a) denominacdo da associacdo empregadora e da respectiva Federacao;

b) datas de inicio e término do contrato de trabalho:

¢) transferéncia, remocoes e reversoes do atleta;

d) remuneracéo;




€) nimero de registro no Conselho Nacional de Desportos ou no Conselho Regional de Desportos;

f) todas as demais anotacdes, inclusive previdenciarias, exigidas por lei.

8§2° — A Carteirade Trabaho e Previdéncia Social de Atleta Profissional de Futebol serdimpressa e expedida pelo
Ministério do Trabalho, podendo, mediante convénio, ser fornecida por intermédio da Confederacéo respectiva.

Art. 5° — Ao menor de 16 (dezesseis) anos € vedada a celebracdo do contrato, sendo permitido ao maior de 16
(dezesseis) anos e menor de 21 (vinte e um) anos, somente com o0 prévio e expresso assentimento de seu
representante legal. 6

(6) - A Emenda Constitucional n° 20/98 deu nova redacgao ao inciso XXXIIl do art. 7° da CF : “ proibicdo de trabalho noturno,

perigoso ou insalubre a menores de 18 e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14
anos *“

Par 4gr afo Unico — Apos 18 (dezoito) anos completos, nafalta ou negativa do assentimento do responsavel legal, o
contrato podera ser celebrado mediante suprimento judicial 6a .

6a - LGSD : “Art. 36 — A atividade do atleta semiprofissional é caracterizada pela existéncia de incentivos materiais que néo
caracterizem remuneracéo derivada de contrato de trabalho, pactuado em contrato formal de estagio firmado com entidade de
pratica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter, obrigatoriamente, clausula penal para as hip6teses de
descumprimento, rompimento ou resciséo unilateral.

§1° — Estdo compreendidos na categoria dos semiprofissionais os atletas com idade entre quatorze e dezoito anos completos.

§2° — S¢6 poderdo participar de competicéo entre profissionais os atletas semiprofissionais com idade superior a dezesseis anos.
83° — Ao completar dezoito anos de idade, o atleta semiprofissional devera ser obrigatoriamente profissionalizado, sob pena de,
ndo o fazendo, voltar a condi¢cdo de amador, ficando impedido de participar em competigdes entre profissionais.

84° — A entidade de préatica detentora do primeiro contrato de trabalho do atleta por ela profissionalizado tera direito de preferéncia
para a primeira renovagéo deste contrato, sendo facultada a cessao deste direito a terceiros, de forma remunerada ou nao.

85° — Do disposto neste artigo estdo excluidos os desportos individuais e coletivos olimpicos, exceto o futebol de campo. “

Art. 6° — O horério normal de trabalho sera organizado de maneira a bem servir ao adestramento e a exibicao do
atleta, ndo excedendo, porém, de 48 (quarenta e 0ito) horas semanais, tempo em gue o empregador podera exigir que
fique o atleta & sua disposicéo 7, 7a .

7v. 1

(7%) v nota 8, abaixo.

Art. 7°— O atleta seré obrigado a concentrar-se, se convier ao empregador, por prazo ndo superior a 3 (trés) dias
por semana, desde que esteja programada qualquer competicdo amistosa ou oficial, e ficar a disposicdo do
empregador quando da realizac&o de competicao fora da localidade onde tenha sua sede 8.

(8) Entendo que este artigo foi revogado tacitamente pelo disposto no Art. 7°, XIll da CF/88 : “ durag&o do trabalho normal nédo

superior a 8 horas diarias e 44 horas semanais, facultada a compensacgao de horérios e a redugdo da jornada, mediante acordo ou
convencao coletiva de trabalho”.

Paragrafo Unico — Excepcionalmente, o prazo de contratagdo poderd ser ampliado quando o atleta estiver a
disposi¢do de Federacdo ou Confederacéo.

Art. 8° — O atleta ndo podera recusar-se a tomar parte em competicdes dentro ou fora do Pais, nem a permanecer
em estacdo de repouso, por conta e risco do empregador, nos termos do que for convencionado no contrato, salvo
por motivo de salide ou de comprovada relevancia familiar.

Par agrafo tnico — O prazo das excursdes ao exterior ndo poderd, em hipétese alguma, ser superior a 70 (setenta)
dias.

Art. 9° — E licitaa cessio eventual temporéria do atleta, desde que feita pelo empregador em favor de Federacéo ou
Liga a que estiver filiado, ou da respectiva Confederagcdo, para integrar representacdo desportiva regiona ou
nacional.

Art. 10 — A cessao eventual temporéaria ou definitiva do atleta por um empregador a outro dependerd, em qual quer
caso, da prévia concordancia, por escrito, do atleta, sob pena da nulidade.

Art. 11 — Entende-se por passe a importancia devida por um empregador a outro, pela cessdo do atleta durante a
vigéncia do contrato ou depois de seu término, observadas as normas desportivas pertinentes 9.

Q)v.1

Art. 12 — Entende-se por luvas aimportancia paga pelo empregador ao atleta, naforma do que for convencionado,
pela assinatura do contrato.

Art. 13 — Na cessio do atleta, poderd o empregador cedente exigir do empregador cession&rio 0 pagamento do
passe estipulado de acordo com as normas desportivas, sequndo os limites e as condicbes estabelecidas pelo
Conselho Nacional de Desportos 10.

(10)v. 1

81° — O montante do passe ndo serd objeto de qualquer limitacdo, quando se tratar de cessdo para empregador
sediado no estrangeiro.




8§20 — Q atletateradireito a parcela de, no minimo, 15% (quinze por cento) do montante do passe, devidos e pagos
pelo empregador cedente.

83° — O atletando tera direito ao percentual, se houver dado causa a rescisdo do contrato, ou se ja houver recebido
qualquer importancia atitulo de participacdo no passe nos ultimos 30 (trinta) meses.

Art. 14 — N&o constituird impedimento para a transferéncia ou celebracdo de contrato a falta de pagamento de

taxas ou de débitos contraidos pelo atleta com as entidades desportivas ou seus empregadores anteriores. 11

(11) LGSD : “ Art. 38 — Qualquer cessao ou transferéncia de atleta profissional, na vigéncia do contrato de trabalho, depende de
formal e expressa anuéncia deste, e serd isenta de qualquer taxa que venha a ser cobrada pela entidade de administracdo” ( sem
sublinhado no original).

Decreto : “ Art. 37 — (...).

§ 1° - A isencdo de que trata o caput deste artigo compreende todos os atos praticados pela entidade de administragdo do
desporto mo tocante ao fornecimento dos documentos de transferéncia do atleta, mesmo que para entidade do exterior.

§2° — A recusa em processar a transferéncia do atleta ou a exigéncia da cobranca de qualquer taxa, por parte da entidade de
administracdo nacional do desporto, sera caracterizada como descumprimento da legislagdo vigente, acarretando a entidade de
administracdo infratora a inabilitacdo para a percepgéo dos beneficios contidos no art. 18 da Lei n°® 9.615, de 1998.”

Paragrafo Unico — As taxas ou débitos de que trata este artigo serdo da responsabilidade do empregador

contratante, sendo permitido o seu desconto nos saléarios do atleta contratado 12 .
(12) Entendo que este paragrafo foi tacitamente revogado pelo art. 38 da LGSD.

Art. 15 — A associagdo empregadora e as entidades a que a mesma esteja filiada poderdo aplicar ao atleta as
penalidades estabelecidas na legislacdo desportiva, facultada reclamagdo ao 6rgdo competente da Justica e
Disciplina Desportivas.

§1° — As penalidades pecuniérias ndo poderdo ser superiores a 40% (quarenta por cento) do salério percebido
pelo atleta, sendo as importancias correspondentes recolhidas diretamente ao Fundo de Assisténcia ao Atleta
Profissional — FAAP, a que se refere o artigo 9° da Lei n° 6.269, de 24 de novembro de 1975, ndo readquirindo o
atleta condicéo de jogo enquanto ndo comprovar, perante a Confederacéo, a Federagdo ou a Liga respectiva, 0

recolhimento, em cada caso 13 .
(13) Entendo que este paragrafo foi revogado pelo disposto na CF : “ Art. 7° (...), VI — irredutibilidade do salario, salvo o disposto
em convengao ou acordo coletivo “.

82° — O Conselho Nacional de Desportos expedird deliberacdo sobre a justa proporcionalidade entre a pena e a
fata

Art. 16 — No caso de ficar 0 empregador impedido, temporariamente, de participar de competi¢des por infracéo
disciplinar ou licenca, nenhum prejuizo poderd advir para o atleta, que tera assegurada a sua remuneragdo contratual .
Par agrafo unico — No caso de o impedimento ser definitivo, inclusive por desfiliagdo do empregador, dar-se-4 a
dissolugdo do contrato, devendo 0 passe do atleta ser negociado no prazo improrrogavel de 90 (noventa) dias, sob
pena da concess3o de passe livre.

Art. 17 — Ocorrendo, por qualquer motivo previsto em lei, a dissolucdo do empregador, o0 contrato sera
considerado extinto, considerando-se o atleta com passe livre 14.

(14) - Entendo que, a partir da vigéncia do § 2° do art. 28 da LGSD, este artigo estara revogado tacitamente.

Art. 18 — N&o podendo contar com o atleta, impedido de atuar por motivo de sua prépria e exclusiva
responsabilidade, poderd o empregador ficar dispensado do pagamento do salério durante o prazo de impedimento
ou do cumprimento da pena, considerando-se prorrogado o contrato por igual prazo, nas mesmas condi¢des, a
critério do empregador 15 .

(15) Decreto : ” Art. 52 —(...) .

85° — As penas pecunidrias e de suspensao por partida ou prazo ndo poderao ser aplicadas cumulativamente.

86° — As penas de suspensao por tempo, aplicadas aos atletas profissionais, que superarem o prazo de vinte e nove dias, deverao,
obrigatoriamente, ser transformadas em pena pecuniaria, nos termos da codificagdo a ser editada.

Art. 19 — Os 6rgaos competentes da Justica e Disciplina Desportiva, na forma da legislacdo desportiva, poderdo
aplicar aos atletas as penalidades previstas nos Codigos disciplinares, sendo que a pena de eliminacéo somente serd
valida se confirmada pela superior instancia disciplinar da Confederacgao, assegurada, sempre, amais ampla defesa
16 .

(16) A frase em italico foi revogada tacitamente pelo artigo 52 da LGSD:

“Art. 52 — Aos Tribunais de Justica Desportiva, unidades autdnomas e independentes das entidades de administragdo do desporto
de cada sistema, compete processar e julgar, em Ultima instancia, as questdes de descumprimento de normas relativas a disciplina
e as competicdes desportivas, sempre assegurados a ampla defesa e o contraditério.



81° — Sem prejuizo do disposto neste artigo, as decisdes finais dos Tribunais de Justica Desportiva sdo impugnaveis nos termos
gerais do direito, respeitados 0s pressupostos processuais estabelecidos nos §81° e 2° dos art. 217 da Constituicao Federal.

§2° — O recurso ao Poder Judiciario ndo prejudicara os efeitos desportivos validamente produzidos em conseqiiéncia da decisédo
proferida pelos Tribunais de Justica Desportiva.”

Par &gr afo Uinico — Na hip6tese de indiciagdo, por ilicito punivel com as penalidades de eliminacdo, poderi o atleta
Ser suspenso, preventivamente, por prazo ndo superior a 30 (trinta) dias 17 .

(17) Entendo que este paragrafo foi revogado tacitamente pelas seguintes disposicoes :

LGSD:

“Art. 53 —

§3° — Das decisdes da Comisséo Disciplinar caberéa recurso aos Tribunais de Justica Desportiva.

84° — O recurso ao qual se refere o paragrafo anterior sera recebido e processado com efeito suspensivo quando a penalidade
exceder de duas partidas consecutivas ou quinze dias.

Decreto : " Art. 52 —(...) .
86° — As penas de suspensdo por tempo, aplicadas aos atletas profissionais, que superarem o prazo de vinte e nove dias, deverao,
obrigatoriamente, ser transformadas em pena pecuniaria, nos termos da codificagdo a ser editada. “

Art. 20 — Constituem justa causa para rescisdo do contrato de trabalho e eliminag&o do futebol nacional 18 :

| — ato de improbidade;

Il — grave incontinéncia de conduta;

I11 — condenagdo a pena de reclusdo, superior a 2 (dois) anos, transitada em julgado;

IV — eliminag&o imposta pela entidade de direcdo maxima do futebol nacional ou internacional.

(18) VLGSD:

“ Art. 48 — Com o objetivo de manter a ordem desportiva, 0 respeito aos atos emanados de seus poderes internos, poderédo ser
aplicadas, pelas entidades de administracéo do desporto e de préatica desportiva, as seguintes sangdes:

| — adverténcia;

Il — censura escrita;

Il — multa;

IV — suspensao;

V — desfiliagao ou desvinculacéo.

81° — A aplicacéo das sangOes previstas neste artigo ndo prescinde do processo administrativo no qual sejam assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

§2° — As penalidades de que tratam os incisos IV e V do caput deste artigo somente poderéo ser aplicadas ap6s decisao definitiva
da Justica Desportiva.”

Art. 21 — E facultado as partes contratantes, a qualquer tempo, resilir o contrato, mediante documento escrito, que
serd assinado, de proprio punho, pelo atleta, ou seu responsavel legal, quando menor, e 2 (duas) testemunhas 19 .
(19) V. LGSD:

“ Art. 28 — A atividade do atleta profissional, de todas as modalidades desportivas, é caracterizada por remuneragdo pactuada em
contrato formal de trabalho firmado com entidade de préatica desportiva, pessoa juridica de direito privado, que devera conter,
obrigatoriamente, clausula penal para as hipéteses de descumprimento, rompimento ou resciséo unilateral.

8§1° — Aplicam-se ao atleta profissional as normas gerais da legislagdo trabalhista e da seguridade social, ressalvadas as
peculiaridades expressas nesta Lei ou integrantes do respectivo contrato de trabalho.

§2° — O vinculo desportivo do atleta com a entidade contratante tem natureza acessoria ao respectivo vinculo empregaticio,
dissolvendo-se, para todos os efeitos legais, com o término da vigéncia do contrato de trabalho. “

Art. 22 — O empregador sera obrigado a proporcionar ao atleta boas condic¢des de higiene e seguranca do trabalho
€, no minimo, assisténcia médica e odontoldgica imediata nos casos de acidentes durante os treinamentos ou
competiches e nos horarios em que esteja a sua  disposicao 20 .

(20) V. LGSD:

“ Art. 45 — As entidades de préatica desportiva serdo obrigadas a contratar seguro de acidentes pessoais e do trabalho para os
atletas profissionais e semiprofissionais a elas vinculados, com o objetivo de cobrir 0s riscos a que estéo sujeitos.

Paragrafo Unico — Para os atletas profissionais, o prémio minimo de que trata o caput deste artigo devera corresponder a
importancia total anual da remuneracéo ajustada, e, para os atletas semiprofissionais, ao total das verbas de incentivos materiais.”

Art. 23 — As datas, horarios e intervalos das partidas de futebol obedecerdo as determinacdes do Conselho
Nacional de Desportos e das entidades desportivas.

Art. 24 — E vedado & associagio empregadora pagar, como incentivo em cada partida, prémios ou gratificaces
superiores a remuneracao mensal do atleta.

Art. 25 — O atletatera direito a um periodo de férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias, que coincidira com o
recesso obrigatorio das atividades de futebol 21 .



Par agrafo Unico — Durante os 10 (dez) dias seguintes ao recesso € proibida a participacdo do atleta em qualquer
competi¢&o com ingressos pagos.

(21) O Decreto 2.574/98, dispde, em seu art. 119 : “ Revogam-se o Decreto n° 981, de 11 de novembro de 1993, e todas as
Resolucdes do extinto Conselho Nacional de Desportos “ ( sem sublinhado no original).

As decisdes do antigo CND intitularam-se Deliberagao até 1985 ( a ultima foi a 06/85, publicada no DOU de 17.05.85); e a partir
de janeiro de 1985, passou a denomina-las de Resolucdo ( a 01/85 foi publicada no DOU de 29.01.85). Em ambos os casos, o
CND valia-se das atribuicdes que lhe eram conferidas pela Lei n° 6.251/75 ( a LGSD entéo vigente) e pelo decreto n°® 80.228/77,
gue a regulamentou.

Qual aintencdo do legislador ao dictar o texto dagquele artigo 119 : ao utilizar-se da expressao Resolugdes quis dizer que estavam revogadas
todas as decisdes do antigo CND, fossem elas denominadas Resoluctes ou Deliberagfes, ou apenas estéo revogadas as Resolugdes expedidas por
aguele 6rgéo?

Se a resposta correta € que ambas estdo revogadas, este artigo 25 e seu paragrafo Unico estdo, também, tacitamente
revogados.

Se a resposta é que apenas as Resolu¢Ges foram revogadas, entdo, a Deliberagdo 05/84 esta vigente — e, a propoésito, ela
estabelece que: 1- as férias do atleta profissional devem coincidir com um dos seguintes periodos de trinta dias corridos : a) o
primeiro, iniciado na segunda-feira entre 12 e 18 de novembro; b) o segundo, iniciado na Segunda-feira entre 12 e 18 de
dezembro; 2 — os periodos de recesso sdo indivisiveis; 3 — as entidades de pratica devem informar a sua entidade dirigente, e essa
deve repassar a informagdo a de nivel nacional, quanto aos periodos de férias dos seus atletas profissionais; 4 — as federacdes
que deixarem de informar a entidade nacional a escala de férias dos atletas de suas filiadas, estaréo sujeitas as penas codificadas.

Art. 26 — Tera passelivre, ao fim do contrato, o atleta que, ao atingir 32 (trinta e dois) anos de idade, tiver prestado
10 (dez) anos de servico efetivo ao seu dltimo empregador.

Art. 27 — Todo ex-atleta profissional de futebol que tenha exercido a profissdo durante 3 (trés) anos consecutivos
ou 5 (cinco) anos alternados, sera considerado, para efeito de trabalho, monitor de futebol.

Art. 28 — Aplicam-se ao atleta profissional de futebol as normas gerais da legislacéo do trabalho e da previdéncia
social, exceto naguilo em que forem incompativeis com as disposicdes desta lei.

Art. 29 — Somente serdo admitidas reclamacdes a Justica do Trabalho depois de esgotadas as insténcias da
Justica Desportiva, a que serefere o item 111 do artigo 42 da Lei n° 6.251, de 8 de outubro de 1975, que proferird
decisdo final no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da instauracéo do processo 22 .

Par agrafo Unico — O ajuizamento da reclamacao trabalhista, ap6s o prazo a que se refere este artigo, tornara

preclusa a instancia disciplinar desportiva, no que se refere ao litigio trabalhista. 22a

(22), (22a) - Este artigo 29 e seu paragrafo Unico estdo tacitamente revogados pelo disposto na LGSD :

“Art. 49 — A Justica Desportiva a que se referem os §81° e 2° do art. 217 da Constituicio Federal e o art. 33 da Lei n° 8.028, de
12 de abril de 1990, regula-se pelas disposi¢oes deste Capitulo.

Art. 50 — A organizacao, o funcionamento e as atribui¢cdes da Justica Desportiva, limitadas ao processo e julgamento das infragées
disciplinares e as competi¢cdes desportivas, serdo definidas em Cédigos Desportivos.”

V. também Decreto :

“Art. 53— ...

81° —Ficam excluidas da apreciagdo do Tribunal de Justica Desportiva as questdes de natureza e matéria trabalhista, entre atletas
e entidades de pratica desportiva, na forma do disposto no §1° do art. 217 da Constituicdo Federal e no caput deste artigo. “

Art. 30 — O empregador ou associag8o desportiva que estiver com o pagamento de salrios dos atletas em atraso,
por periodo superior a 3 (trés) meses, ndo podera participar de qualquer competicdo, oficial ou amistosa, salvo
autorizacdo expressa da Federagéo ou Confederac8o a que estiver filiado 23 .

(23) Artigo modificado pela LGSD:

“ Art. 31 — A entidade de pratica desportiva empregadora que estiver com pagamento de salario de atleta profissional em atraso, no
todo ou em parte, por periodo igual ou superior a trés meses, ter o contrato de trabalho daquele atleta rescindido, ficando o atleta
livre para se transferir para qualquer outra agremiacéo de mesma modalidade, nacional ou internacional, e exigir a multa resciséria
e os haveres.

§1° — S&o entendidos como salario, para efeitos do previsto no caput, o abono de férias, o décimo-terceiro salario, as gratificacoes,
os prémios e demais verbas inclusas no contrato de trabalho.

§2° — A mora contumaz sera considerada também pelo ndo recolhimento do FGTS e das contribuig6es previdenciarias.

§3° — Sempre que a rescisao se operar pela aplicacdo do disposto no caput, a multa resciséria a favor da parte inocente sera
conhecida pela aplicagao do disposto nos arts. 479 e 480 da CLT.

Art. 32 — E licito ao atleta profissional recusar competir por entidade de pratica desportiva quando seus salarios, no todo ou em
parte, estiverem atrasados em dois ou mais meses. “

Art. 31 — O processo e 0 julgamento dos litigios trabalhistas entre os empregadores e os atletas profissionais de
futebol, no ambito da Justica Desportiva, serdo objeto de regulamentacdo especial na codificacdo disciplinar
desportiva 24

(24) Artigo revogado pelo disposto no art. 50 da Lei Pelé. V. notas 22 e 22 a .



Art. 32 — A inobservancia dos dispositivos desta Lei sera punida com a suspensdo da associagcdo ou da entidade,
em relacdo a prética do futebol, por prazo de 15 (quinze) a 180 (cento e oitenta) dias, ou multavaridvel de 10 (dez) a

200 (duzentas) vezes o maior valor de referéncia vigente no Pais, imposta pelo Conselho Nacional de Desportos 24.
(24) A frase em italico foi revogada pela lei n® 8.672/93;

Art. 33 — Esta Lel entrard em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds sua publicacdo, revogadas as disposicdes em
contrério.

Brasilia, 2 de setembro de 1976;
155° da Independéncia e 88° da Republica

ERNESTO GEISEL
Arnado Pietro



