CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGﬂD Fisica
CREF3/5C CREF3 - SANTA CATARINA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2022

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA, autarquia federal, instituida pela
Lei n° 9.696/1998, por meio de seu Presidente, Emerson Antonio Brancher, torna
publica a realizacdo de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, para fins de
CONTRATACAO TEMPORARIA, nos termos da Portaria n°® 05/2022, para o
suprimento de vagas temporarias e para formagao de cadastro de reserva, conforme
os termos deste Edital.

1. DA JUSTIFICATIVA

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado, realizado e coordenado pelo proprio
CREF3/SC, nao cria direito liquido e certo quanto a contratacdo e se destina a
selecionar profissionais aptos a substituir temporariamente empregadas publicas desta
Autarquia que se encontrem de licenga-maternidade, cumulada ou ndo com férias
regulamentares ou com licenga em razdo de doenga, a fim de evitar prejuizos a
continuidade do servigo publico, uma vez que ndo ha concurso publico vigente.

2. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. Este Processo Seletivo Simplificado ndo € concurso publico de provas ou de
provas e titulos, nos termos do art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, nem a ele se
equipara para quaisquer fins, efeitos ou direitos, sendo regido pelas regras insculpidas
neste Edital.

2.2. O presente Processo Seletivo Simplificado visa a contratagdo temporaria para o
cargo de Advogado e de Analista Juridico, para cumprir jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais e 08 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, em
regime de dedicacao exclusiva para o cargo de Advogado, sendo que as atribuicbes
que lhe caberédo e a remuneragao que lhe sera devida estdo previstas no Anexo |
deste Edital.

2.3. O candidato devera, no momento da inscrigdo, possuir o grau de escolaridade e
cumprir os requisitos basicos exigidos para o cargo, bem como estar munido da
documentagado exigida, nos termos deste Edital, sob pena de desclassificagdo do
processo seletivo.

2.4. O processo seletivo sera realizado através da analise do curriculo dos candidatos,
em carater eliminatério e classificatério.

2.5. As informagbes pertinentes ao presente processo seletivo serdao divulgadas na
pagina do CREF3/SC <https://www.crefsc.org.br/>, sendo de responsabilidade do
candidato acompanhar o andamento e eventuais alteragbes/retificagdes do presente
Processo Seletivo.

2.6. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser
solicitado mediante envio, por escrito, através do endereco eletrbnico
rh.cref3sc@gmail.com.

2.7. Fica assegurado ao CREF3/SC o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdo, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida,
qualquer indenizacédo, compensacao ou reclamacao dos participantes.

2.8. Os contratados temporarios serao regidos pela Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), para o que firmardo, com o CREF3/SC contrato de trabalho temporario pelo
periodo de 06 (seis) meses, prorrogavel enquanto durar o afastamento da funcionaria
efetiva em licenga-maternidade, e serdo submetidos ao Regime Geral de Previdéncia
Social, nos termos do § 13 do art. 40 da Constituicdo Federal.

2.9. Os contratados exercerao suas atividades na Sede do CREF3/SC, sito a Rua
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General Eurico Gaspar Dutra, n° 668, Estreito, Florian6polis/SC, CEP 88075-100.

3. DAS INSCRICOES

3.1. Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Edital.

3.2. As inscrigbes serao realizadas no periodo de 15/02/2022 a 08/03/2022, mediante
entrega da documentagao pertinente em envelope lacrado a ser enderegado ao
setor de Recursos Humanos do CREF3/SC com o titulo “Processo Seletivo
Simplificado n° 01/2022 do CREF3/SC”, mediante preenchimento do
requerimento de inscricdo nos moldes do Anexo Il, ou envio para o endereco
eletronico rh.cref3sc@gmail.com, com a documentagdo escaneada e legivel,
passivel de solicitagdao de comprovagao/apresentacido das vias originais em
caso de duvida da veracidade.

2.3. Os envelopes poderao ser entregues na sede do CREF3/SC, enviados pelos
Correios, mediante carta com aviso de recebimento, a este endereco, sendo que,
neste caso, deverao ser efetivamente recebidos pelo CREF3/SC até as 17h00 do
ultimo dia de inscrigao.

2.4. O CREF3/SC nao se responsabilizara por eventuais atrasos ou extravios
relacionados ao envio de envelopes de inscrigao.

2.5. Para ser habilitado neste processo seletivo, o candidato devera atender as
seguintes condicdes:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou estrangeiro portador do visto
permanente ou beneficiario de acordos ou convénios internacionais;

b) Possuir Diploma de Graduagdo em Direito devidamente registrado e
reconhecido pelo MEC ou, no caso de Diploma obtido no exterior, validado de acordo
com a legislagéo vigente;

c) Ter registro na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB, para o cargo de
Advogado;

d) Ter, na data de encerramento das inscri¢gdes, idade minima de 18 anos
completos;

e) Estar em dia com as obrigacgdes civis e eleitorais;

f) Estar em dia com as obrigacbes militares, em se tratando de candidato do
sexo masculino;

g) Ser habilitado para a condugdo de veiculos automotores no Brasil, na
categoria “B”;

h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego
publico temporario;

i) Nao atuar como servidor ou empregado da Administracao direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de suas
subsidiarias e controladas, exceto se exercer cargo ou emprego publico acumulavel,
nos termos da lei;

i) Nao participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, ou exercer o comércio, exceto na qualidade de
acionista, cotista ou comanditario.

2.6. Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera entregar a seguinte
documentagéo:

a) Requerimento de inscrigdo (Anexo Il), devidamente preenchido e assinado;

b) cépia de documento de identidade, valido em territério nacional, ou de
passaporte;

d) copia de Diploma de Graduagéo em Direito;

e) curriculo lattes ou curriculum vitae, juntamente com documentagao
comprobatoéria da experiéncia curricular.
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2.7. Serao considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade —
RG; Carteira de advogado expedida pela Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Carteira nacional
de habilitagdo com foto e Passaporte.

2.8. Tera sua inscricdo indeferida o candidato que n&o apresentar todos os
documentos exigidos ou ndo preencher os requisitos previstos neste Edital.

2.9. As informagbes prestadas sao de inteira responsabilidade do candidato, sendo
que a declaragao falsa ou inexata de informacgbes determinara o cancelamento da
inscrigdo e podera repercutir na responsabilizagdo administrativa, civil e/ou penal.
2.10. Os candidatos estao isentos de recolhimento da taxa de inscrigao.

2.11. Embora os documentos necessarios para a inscri¢ao inclua o envio de curriculo
lattes ou curriculum vitae, na forma do item 2.6, somente sera realizada a analise
curricular, na forma do item 4 deste Edital, dos curriculos dos candidatos que
cumprirem todos os demais requisitos exigidos para a sua inscrigao.

2.12. E vedada a participagéo no Processo Seletivo Simplificado de agentes publicos
ocupantes, no CREF3/SC, de Cargos Comissionados (de Livre Provimento e
Demissao), inclusive respectivos parentes até terceiro grau, bem como de agentes
publicos e privados com atuacdo em qualquer etapa da organizagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

2.12.1. Todos os candidatos convocados para a Etapa de Analise Documental
deverao enviar junto com a documentacao exigida a Declaracdo de Nao Ocupante de
Cargo Comissionado (de Livre Provimento e Demissdo no CREF3/SC) e de Nao
Parentesco assinada, conforme modelo constante no ANEXO VI;

2.13. Cada pessoa podera se inscrever para ambos os cargos disponiveis, devendo,
se for o caso, realizar as 02 (duas) inscricdes em separado.

2.14. Apds o envio da documentacdo, nao lhe sera permitido editar ou substituir os
anexos, ainda que tal se dé dentro do periodo estipulado para inscrigao.

3. DO CRONOGRAMA

3.1. O Processo Seletivo Simplificado regido por este Edital obedecera ao seguinte
cronograma:

EVENTO DATA/PERIODO
Periodo de inscrigcdes 15/02/2022 a 08/03/2022
Avallagaq da documentacgéo e dos curriculos 09/03/2022 a 11/03/2022
dos candidatos

Divulgacao do resultado preliminar 14/03/2022
Prazo para apresentagao de recursos 15/03/2022 a 16/03/2022
Prazo para analise de recursos 17/03/2022 a 18/03/2022
Divulgacao do resultado final 21/03/2022

Prazo para apresentagdo da documentacgao

) . . 05 dias
pertinente e para o0 ingresso em exercicio.

4. DA ANALISE CURRICULAR

4.1. Os curriculos dos candidatos serado avaliados pelo Departamento de Recursos
Humanos através de pontuagdo — no intervalo de 0 (zero) a 100 (cem) pontos,
considerando-se os parametros ora estabelecidos:

a. Comprovacdao de experiéncia profissional na Justica Federal:
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Apresentacao de certiddo emitida por Vara Federal ou Tribunal Regional
Federal que comprove a atuagao profissional, salvo para o cargo de Analista
Juridico.

b. Comprovagciao de experiéncia profissional em outras esferas do
Judiciario: Apresentacdo de certiddo emitida por Vara ou Tribunal que
comprove a atuagao profissional, salvo para o cargo de Analista Juridico.

c. Qualificagdo académica em areas especialmente relacionadas a
atuacao da Advocacia Publica do CREF3/SC: Comprovagao da realizagéo
de cursos de poés-graduacgao “stricto sensu” (mestrado ou doutorado) ou “lato
sensu” (especializagdo) em Direito Constitucional, Direito Processual Civil,
Direito Administrativo, Direito Tributario e Direito do Trabalho.

d. Comprovagao de experiéncia profissional em licitagbes e contratos
administrativos: no ambito publico ou privado, a ser comprovado por CTPS,
Contrato Individual de Trabalho, Contrato de Prestacdo de Servigcos ou cépia
de atos realizados na area (a cada 5 comprovacdes em um intervalo de 1 ano,
sera contabilizado 1 ano de experiéncia).

e. Comprovacao de experiéncia profissional como ocupantes de cargos
publicos, (estatutarios, celetistas, temporarios ou comissionados) -
Comprovagao por declaragao emitida pelo 6rgao de atuagao ou outro meio oficial que
comprove, desde que conste inicio e fim do vinculo, desde que nao utilizadas para
comprovacgao do item “d”.

4.2. A pontuacao sera distribuida da seguinte forma:

4.2.1. Para o Cargo de Advogado:

EXPERIENCIA PONTUACAO

1. Comprovacgao de
experiéncia
profissional (maximo
de 60 pontos):

1.1. Justica Federal | 1 ponto para a comprovagao de atuagdo em cada
(maximo de 20 | processo.
pontos):

1.2. Outras esferas do |1 ponto para a comprovagao de atuagao em cada
Judiciario  (maximo | processo.
de 10 pontos):

1.3. Em Licitagbes e
Contratos
Administrativos
(maximo de 20

pontos):
1.3.1. Publico 3 pontos por ano completo de atuagao, sendo no
maximo 15 pontos
1.3.2. Privado 1 ponto por ano completo-de atuagao, sendo no
maximo 5 pontos
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@

EXPERIENCIA PONTUAGCAO

1.4. Cargos Publicos | 1 ponto por ano completo de atuagao em cargo
(maximo de 10 | publico.
pontos)

Qualificagao académica

(maximo de 40 pontos)

1. Em Direito
Constitucional, Direito
Processual Civil, Direito
Administrativo, Direito
Tributario, Direito do
Trabalho

Doutorado 40 pontos
Mestrado 20

pontos
Especializagéo 10

pontos

4.2.2. Para o Cargo de Analista Juridico:

PONTUAGAO

EXPERIENCIA
1. Comprovacao de
experiéncia profissional

(maximo de 40 pontos)

1. 1 Em Licitagcbes e
Contratos
Administrativos
(maximo de
pontos):

30

1.1.1 Publico

4 pontos por ano completo de atuacao, sendo no
maximo 20 pontos

1.1.2. Privado

2 pontos por ano completo de atuag¢ao, sendo
no maximo 10 pontos.

1.2. Cargos Publicos
(maximo de 10 pontos)

2 pontos por ano completo de atuagdo em
cargo publico.

2. Qualificagdo académica
(maximo de 40 pontos)

2.1 Em Direito | Doutorado 40 pontos
Constitucional, Direito

Processual Civil, Direito Mestrado 20 t
Administrativo, Direito _ pontos
Tributario e Direito do | Especializagdo 10
Trabalho pontos

3. Comprovacgao de | Carga horaria de 10 horas 10 pontos
participagao em | ou mais
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Congressos/Curso de | Carga horaria de 5 horasa 9 | 06
Aperfeicoamento em Direito | horas pontos

Administrativo (maximo de [ Carga horaria de até 4 horas | 04
20 pontos) pontos

4.3. Para fins da comprovacgao de qualificagdo académica, podem ser apresentadas
copias de Diplomas ou Certificados dos cursos realizados, sendo que somente seréo
considerados para fins de pontuacdo aqueles realizados juntamente a instituicdes
reconhecidas e credenciadas junto ao MEC.

4.3.1. A pontuacado dos titulos Especializacdo, Mestrado e Doutorado n&do serdo
cumulativos. Sera valida a maior pontuagao apresentada pelo candidato, o qual podera
apresentar apenas 1 (um) titulo de especialista ou 1 (um) titulo de mestre ou 1 (um)
titulo de doutor.

44. Para fins da comprovagdo de participagdo em Congressos/Cursos de
Aperfeicoamento em Direito Administrativo serdo aceitos os certificados emitidos pelos
organizadores dos eventos.

4.5. A critério do CREF3/SC, podera ser exigida, em adicdo a documentagao
apresentada pelo candidato, a apresentacéo de outros documentos comprobatérios de
sua experiéncia profissional e/ou de sua qualificagdo académica, inclusive documentos
originais, sendo que ndo sera permitida, nesta ocasido, a comprovacdo de outras
experiéncias profissionais ou qualificagdes académicas afora as que ja tiverem sido
relatadas pelo candidato por ocasido da inscricéo.

4.6. Os candidatos serao classificados de acordo com a pontuagdo total obtida, em
ordem decrescente.

4.7. Ocorrendo empate em relagéo a classificagao, serao adotados, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

a) maior pontuagao na experiéncia profissional;

b) maior idade.

4.8. A listagem dos candidatos classificados sera divulgada no dia 21/03/2022 no site do
CREF3/SC.

DOS RECURSOS

5.1. O candidato podera, no prazo de 15/03/2022 a 16/03/2022, interpor recurso escrito
ao setor de Recursos Humanos, conforme modelo (Anexo lll).

5.2. O recurso podera ser entregue na sede do CREF3/SC ou enviado via correio
eletrbnico ao endereco de e-mail rh.cref3sc@gmail.comaté as 17h00 do ultimo dia
do prazo supra previsto (item 5.1.).
5.3. No caso de recurso encaminhado via correio eletrbnico, o titulo do e-mail a ser
enviado deve ser “Recurso - Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 do
CREF3/SC”, sendo o recurso propriamente dito encaminhado como documento
anexo.

5.4. O recebimento de recurso enviado via correio eletrénico sera confirmado por meio
de e-mail resposta, sendo que o CREF3/SC nao se responsabilizara por eventuais
extravios, erros do sistema de correio eletronico, bloqueios por sistemas de
controle de “spam”, dentre outras falhas que impeg¢am o efetivo recebimento do
e-mail pela Comissao dentro do prazo estipulado.

5.5. A interposicao de recurso nao tera efeito suspensivo.

5.6. Cabera ao Setor de Recursos Humanos proceder ao julgamento dos recursos
apresentados dentro do periodo de 17/03/2022 a 18/03/2022, mediante decisao
irrecorrivel, sendo o resultado desta analise enviado ao candidato pelo e-mail por ele
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informado no ato da inscricao.

2. DO RESULTADO E DA CONVOCAGAO

6.1. O resultado final do presente Processo Seletivo Simplificado sera homologado
pelo Presidente do CREF3/SC e sera publicado no Diario Oficial da Unido e no site no
CREF3/SC no dia 21/03/2022.

6.2. Fica sob a responsabilidade dos candidatos o acompanhamento dos resultados.
6.3. O candidato que se classificar em primeiro lugar podera ser convocado a critério
do CREF3/SC, por correio eletronico, correspondéncia ou outro meio que assegure a
sua ciéncia, bem como por publicagcdo no Diario Oficial da Unido, sendo que, caso
recuse a convocacgao, nao se apresente dentro do prazo estabelecido ou ndo cumpra
os requisitos exigidos neste Edital, sera convocado o proximo classificado, e assim
sucessivamente.

6.4. O candidato aprovado podera ser convocado a critério do CREF3/SC para, dentro
do prazo de 05 (cinco) dias corridos, assumir suas atividades e apresentar,
presencialmente na sede do CREF3/SC, os seguintes documentos:

a) Documento de Identidade, valido em territorio nacional, ou de passaporte;

b) Carteira nacional de habilitagao, valida, que inclua a categoria “B”;

¢) Diploma de Graduacao em Direito;

d) Carteira da OAB ou, no caso de o registro junto a OAB estar suspenso,
certiddo que comprove a solicitacdo de sua “reativacdo” e a emissido da carteira da
Ordem; concomitantemente, se o registro existente for perante a Seccional da OAB de
outro Estado que ndo Santa Catarina, certiddo que comprove a solicitagdo de
transferéncia para a Seccional de Santa Catarina ou de registro suplementar neste
Estado;

e) Certidao de casamento devidamente atualizada ou de unido estavel, se for o
caso;

f) Comprovante de residéncia;

g) Certidao fornecida pelo tribunal eleitoral/cartdrio eleitoral comprovando estar
em dia com as suas obrigagdes eleitorais;

h) Em caso de candidato do sexo masculino, certificado de quitagao de suas
obrigagbes para com o servigo militar;

i) Dados Bancarios (Cépia do Cartao ou contrato);

j) Certidao negativa de antecedentes criminais expedidas pelos foros da Justica
Federal e Estadual dos locais de residéncia do candidato dos ultimos 5 (cinco) anos;

k) Comprovante de inscricao no CPF;

[) Comprovante de inscrigdo no PIS/PASEP;

m) Declaragéo, sob as penas da lei, de que nao esteja cumprindo pena ou
sangao imposta por condenacao judicial ou pelos tribunais de contas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, decorrentes de sentenga ou decisao
transitada em julgado;

n) Duas fotos 3x4;

0) Declaragao quanto a ndo possuir acumulo de remuneragao publica, exceto
aquelas acumulaveis nos termos da legislacao.

6.5. Constatada a nao apresentacdo de um ou de alguns dos documentos listados
dentro do prazo estabelecido, o CREF3/SC reserva-se no direito de excluir o
candidato, convocando o préoximo classificado, e assim sucessivamente.

7. DA CONTRATAGAO
7.1. O candidato aprovado e convocado sera encaminhado para exame médico
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admissional, o qual devera emitir parecer de APTO ou NAO APTO para o exercicio do
emprego publico temporario, sendo este de carater eliminatorio.

7.2. A critério do médico avaliador responsavel pela emissdo do parecer referido no
item 7.1., poderao ser requisitados exames complementares.

7.3. Sera firmado com o candidato aprovado neste Processo Seletivo Simplificado,
convocado para a admissao e que apresentar corretamente toda a documentacéao
necessaria, contrato de trabalho por prazo determinado, o qual sera regido pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), especialmente os artigos 443 e 481, sendo-
Ihes aplicaveis o Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS) e o regime do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico (FGTS), conforme minuta contratual em anexo ao
presente Edital.

7.4. O contrato de trabalho temporario a ser firmado contera clausula assecuratéria do
direito reciproco de rescisao antecipada (art. 481, CLT).

7.5. O contrato de trabalho temporario sera pactuado pelo prazo de 06 (seis) meses,
prorrogavel mediante justificativa relacionada exclusivamente a prorrogagéo do
periodo de afastamento das empregadas a serem substituidas.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS

8.1. A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de ocupar a vaga temporaria disponivel, sendo a convocagao
para admissao de competéncia do Conselho, de acordo com o interesse e necessidade
da instituicdo.

8.2. A aprovacgao e classificagdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura
ao candidato o direito de ocupar vaga definitiva de advogado do CREF3/SC que
eventualmente surja durante a validade deste Processo Seletivo ou durante a vigéncia
do contrato de trabalho temporario que vier a ser firmado, uma vez que eventual vaga
definitiva de emprego sera preenchida exclusivamente por meio da convocagéao de
candidato classificado e aprovado em concurso publico realizado com este fim.

8.3. Os advogados admitidos em carater temporario néo farao jus ao pagamento de
honorarios advocaticios sucumbenciais pois, na forma do disposto na Portaria n°
022/2019/CREF3/SC, pertencem originariamente aos advogados concursados
ocupantes de cargo efetivo.

8.4. A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacdo de todas
as condicbes estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos e
instrugdes especificas para a realizagao do Processo Seletivo Simplificado, acerca das
quais nao podera alegar desconhecimento.

8.5. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado é de até 01 (um) ano
contado da sua homologacéao.

8.6. Ocorrendo a rescisdo contratual, antes do prazo estabelecido, por qualquer que
seja o motivo, de qualquer contrato de trabalho firmado ao amparo deste Processo
Seletivo Simplificado, cabera exclusivamente ao CREF3/SC o direito de convocar os
demais candidatos classificados, na ordem classificatdria, respeitadas as demais
normas do Processo Seletivo Simplificado.

8.7. Todos os horarios citados neste Edital serdo regidos pelo Horario Oficial de
Brasilia-DF.

8.8. Os casos omissos serao resolvidos pelo CREF3/SC.

Floriandpolis, 14 de fevereiro de 2022.
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Emerson Antonio Brancher
Presidente do CREF3/SC

ANEXO | - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 do CREF3/SC
Atribuicoes e remuneragao — Advogado

DESCRIGAO SUMARIA

Prestar servicos juridicos e promover a defesa dos interesses do Conselho, de modo a garantir que
todos os procedimentos sejam realizados com a estrita observancia dos principios e normas da
legislacdo vigente e dos prazos estabelecidos, garantindo assim a legalidade das agbes, maior
seguranga juridica nos processos decisorios, bem como O cumprimento das diretrizes do Conselho

ATRIBUIGOES GERAIS A TODOS OS ADVOGADOS

Patrocinar as agdes judiciais e processos administrativos nos quais figurar o CREF3/SC, exceto
quando, excepcionalmente, determinada(s) demanda(s) for(em) patrocinada(s) por advogado(s)
terceirizado(s), mediante deliberagdo da Diretoria do Conselho.

Proceder a pesquisa, analise e interpretacao da legislagdo em vigor, que trata sobre os mais
diversos temas de interesse do Conselho, em especial em Direito Administrativo, Tributario, Civil,
Penal e Trabalhista.

Efetuar a conferéncia de todos os documentos inerentes aos processos do departamento.

Realizar o acompanhamento das decisdes favoraveis/desfavoraveis do CREF, em especial as que
dizem respeito a area de atuacdo do profissional de Educacgao Fisica, mantendo banco de dados
atualizado para que todos os departamentos tenham acesso

Elaborar acérdaos, decisdes, circulares, contratos, convénios, instrugdes normativas, procuracoes,
memorandos, orientacdes, pareceres, portarias, resolugdes e demais documentos administrativos

Exercer as fungbes de representacao judicial e, quando for o caso, extrajudicial do Conselho,
mediante a outorga de poderes através de instrumento proprio.

Participar, eventualmente, de reunides da Diretoria e da Plenaria do Conselho, a fim de emitir
pareceres

Fazer contato com o CONFEF, a fim de buscar auxilio na resolu¢gao de demandas juridicas.

Operar o sistema informatizado do Conselho.
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Prestar orientagao juridica, verbal ou escrita, quando pertinente, em todas as atividades da
entidade.

Realizar atendimento ao publico interno e externo, quando pertinente a assunto do departamento
juridico, depois de realizada a analise do tema pelo setor correspondente. .

Participar de treinamentos especificos, internos e externos

Executar todas as atividades burocraticas, técnicas ou operacionais compativeis e relacionadas ao
cargo.

NUCLEO JURIDICO |

Patrocinar todas as agdes judiciais nas quais figurar o CREF3/SC como parte, (ou seu respectivo
Presidente), seja como autora, ré, em quaisquer instancias e em todas as esferas do Poder
Judiciario, com excegdo dos casos judicializados que digam respeito ao Departamento de
Fiscalizagao e Cadastro; (Alterado pela Portaria n°® 009/2021/CREF3/SC).

Controlar os prazos judiciais mensais, garantindo o cumprimento dos mesmos, utilizando diversos
sistemas informatizados da Justica Estadual e Federal, em relagao aos processos judiciais de sua
competéncia.

Separar os prazos judiciais para cada membro do setor, de acordo com a demanda e experiéncia.

Realizar defesas nos processos judiciais e ingressar com agdes judiciais em desfavor daqueles
indicados pelos setores, apds aprovagdo da Diretoria. (Alterado pela Portaria n°
009/2021/CREF3/SC)

Prestar suporte nos processos administrativos relacionados a divida ativa, para cobranca extra
judicial.

Peticionar ao judiciario o pedido de extingdo de processo tendo em vista o pagamento dos
profissionais, bem como. a suspensao de processos em fungao de parcelamento administrativo de
débito, por meio de peticao intermediaria, de acordo com o relatério enviado do setor financeiro

Peticionar ao judiciario o prosseguimento dos processos de execugao fiscal dos profissionais que
deixam de pagar os parcelamentos acordados (administrativos ou judiciais), de acordo com o
relatério enviado pelo setor financeiro.

Realizar o acompanhamento constante de planilhas diversas como: planilha de suspensio de
processo pelo Art. 40 da Lei de execucgdes fiscais; planilha de cartas precatdrias, planilha de
cumprimento de sentenca; planilha das execugdes de honorarios; planilha dos prazos dos outros
estados; planilha dos casos de pedidos de Infobusca, entre outras.

Realizar audiéncias de conciliacao e de instrucao judicial e participar de mutirdes conciliatérios
realizados pela Justica Federal.

Dar suporte ao setor financeiro nas negociagdes de divida ativa.

Manter contatos com as varas, secoes e subsecgbes judiciarias e 6rgaos publicos em razédo dos
processos judiciais.

Assessorar a Comissdo de Etica do Conselho, participando das reunides e emitindo pareceres
acerca dos temas solicitados e acompanhar eventuais procedimentos externos. (Alterado pela
Portaria n°® 009/2021/CREF3/SC)

NUCLEO JURIDICO II

Patrocinar as agbes judiciais nas quais figurar o CREF3/SC como parte (ou seu respectivo
Presidente), seja como autora, ré, em quaisquer instancias e em todas as esferas do Poder
Judiciario, que digam respeito ao Departamento de Fiscalizagdo/Cadastro, ou assuntos correlatos;
(Alterado pela Portaria n°® 009/2021/CREF3/SC).

RUA GENERAL EURICO GASPAR DUTRA, 668 — ESTREITO — FLORIANOPOLIS/SC — CEP: 88075-100
CNPJ 03.678.523/0001-80 — FONE/FAX: (48) 3348-7007
www.crefsc.org.br | crefsc@crefsc.org.br




CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGﬂD Fisica
CREF3/5C CREF3 - SANTA CATARINA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL

Controlar os prazos judiciais mensais, garantindo o cumprimento dos mesmos, utilizando diversos
sistemas informatizados da Justica Estadual e Federal, em relagao aos processos judiciais de sua
competéncia. (Alterado pela Portaria n® 009/2021/CREF3/SC).

Separar os prazos judiciais para cada membro do setor, de acordo com a demanda e experiéncia.
(Alterado pela Portaria n°® 009/2021/CREF3/SC).

Examinar e emitir parecer juridico sobre a legalidade dos acordos, ajustes, circulares, contratos,
convénios, decretos, editais, leis, licitacdes, portarias e resolugdes.

Aprovar o teor juridico de todos os contratos a serem assinados pelo Presidente do Conselho.

Realizar o acompanhamento das tarefas juridico-administrativas do Conselho, tais como licitagbes
e contratos administrativos.

Acompanhar e realizar procedimentos administrativos especificos de interesse do Conselho,
perante Cartodrios de Registro de Iméveis, Tabelionatos e Delegacias.

Agendar e participar de reunides com representantes de diversos 6rgaos como Prefeitura,
Ministério Publico, PROCON, entre outros.

Elaborar respostas a serem direcionadas aos érgaos publicos, em especial Ministério Publico do
Trabalho, Ministério Publico Federal, Ministério Publico de Santa Catarina e Prefeituras.

Emitir pareceres técnicos de natureza juridica, de complexidade variada, mediante consulta da
legislacao pertinente, dos regulamentos expedidos pelo Sistema CONFEF/CREFs.

Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do
Conselho dentro da legislagéo a fim de evitar prejuizos para a entidade e seus colaboradores.

Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes.

Analisar e emitir pareceres em processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade de licitagao.

Auxiliar na elaboracdo de resposta em eventual impugnacado em processos licitatorios.

Analisar e/ou revisar contratos em que o Conselho figure como parte interessada.

Analisar os termos aditivos de prorrogagao de prazo de contratos administrativos.

Orientar a melhor forma de elaboragao de Editais em licitagao.

Participar de reunido tematica mensal (licitagdo), no ambito da Associacdo dos Conselhos
Profissionais de Santa Catarina. (Alterado pela Portaria n°® 009/2021/CREF3/SC).

Elaborar documentacdo em processo de puni¢cao de empresa por descumprimento dos termos de
Licitacao.

Emitir pareceres sobre demandas empregaticias do Setor de Recursos Humanos do Conselho.

Acompanhar prosseguimento de lavratura de Boletins de Ocorréncia, de Termos Circunstanciados,
bem como de eventuais processos criminais instaurados.

Auxiliar na elaboragéo dos Termos de Ajustamento de Conduta, quando for o caso.

Revisar oficios a serem encaminhados as Prefeituras, impugnando editais de concurso publico.

Revisar oficios de resposta a ser encaminhado ao Ministério Publico e demais érgaos, no ambito
do departamento de fiscalizagao.

Assessorar a Comissdo de Etica do Conselho, participando das reunides e emitindo pareceres
acerca dos temas abordados e acompanhar eventuais procedimentos externos. (Alterado pela
Portaria n® 009/2021/CREF3/SC).

Elaborar Parecer para as diversas Comissdes do Conselho, quando solicitado, com excecao da
Comissdo de Etica Profissional, em especial no que diz respeito as atividades do profissional de
Educacéo Fisica.

REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Salario Base: R$ 5.728,65 (cinco mil, setecentos e vinte e oito reais e sessenta e cinco centavos)
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Beneficios:
Vale refeigao ou alimentagao: R$ 875,60 (oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos)
mensais, com participagdo do empregado no valor de R$ 1,00 (um real) mensal.
Vale transporte: nos moldes da CLT.
Convénio de Plano de Saude: o CREF3/SC pagara a mensalidade nos moldes de coparticipacao
de 50%.
Assisténcia Odontolégica: convénio com plano odontolégico, do qual o CREF3/SC pagara a
mensalidade nos moldes de coparticipacao de 20%.

Atribui¢coes e remuneragao — Analista Juridico

DESCRICAO SUMARIA

Fornecer assisténcia aos advogados em questbes juridicas e/ou administrativas, acompanhando processos
administrativos e judiciais, zelando pelos interesses do Conselho na manutencéao e integridade dos seus bens,
preservando interesses individuais e coletivos, dentro dos principios éticos e morais, de forma a contribuir para
o fortalecimento do objeto-fim da entidade.

ATRIBUIGOES

Assistir o(s) advogado(s) efetivo(s) do Conselho, e sob orientacdo deste(s), na execugao e desenvolvimento de
suas atribuigées, cumprir as tarefas juridicas que lhe forem designadas, tais como o acompanhamento de
prazos processuais, a elaboragdo de minutas de peticbes, a realizagdo de pesquisas de doutrina e
jurisprudéncia, a elaboragédo de minutas de pareceres e contratos, entre outras.

Prestar suporte quanto a agdes contra e/ou a favor do Conselho.

Realizar analise de dados e de informacgbes diversas.

Emitir relatérios e subsidiar informacdes quanto as suas tarefas.

Efetuar cadastro e atualizagdes no sistema interno, conforme diretrizes do(s) advogado(s) efetivo(s).

Realizar pesquisas juridicas diversas inerentes as necessidades internas do Conselho.

Realizar atendimento ao publico interno e externo

Controlar, receber, protocolar, digitalizar, imprimir organizar e arquivar documentos.

Auxiliar nas cobrancas judiciais de créditos.

Executar todas as atividades burocraticas, técnicas ou operacionais compativeis e relacionadas ao cargo.

REMUNERAGAO E BENEFICIOS

Salario Base: R$ 3.925,58 (trés mil, novecentos e vinte e cinco reais e cinquenta e oito centavos)

Beneficios:

Vale refeigcao ou alimentagao: R$ 875,60 (oitocentos e setenta e cinco reais e sessenta centavos) mensais,
com participagdo do empregado no valor de R$ 1,00 (um real) mensal.

Vale transporte: nos moldes da CLT.

Convénio de Plano de Saude: o CREF3/SC pagara a mensalidade nos moldes de coparticipagéo de 50%.
Assisténcia Odontolégica: convénio com plano odontolégico, do qual o CREF3/SC pagara a mensalidade

nos moldes de coparticipacao de 20%.
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Anexo Il - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 do CREF3/SC
Requerimento de inscrigao

DADOS PESSOAIS:

Nome:

Data de Nascimento:_ / / Sexo: M ( ) F ( )
Estado Civil:

RG: Orgao Emissor/UF:

CPF: N° OAB/SC (Cargo de Advogado):

Endereco:

Cidade: CEP:

Telefone fixo: Celular:

DECLARACAO

Declaro conhecer o Edital de Processo Seletivo Simplificado CREF3/SC n° 01/2022 e
preencher todos os requisitos nele exigidos.

Floriandpolis, de de 2022.

(Nome completo)
RECIBO

(Para inscri¢des feitas pessoalmente na sede do CREF3/SC)
Ficha de Inscricdo do Processo Seletivo Simplificado CREF3/SC/SC n° 01/2022

Nome do(a) candidato(a):
Data da Inscricao: [
Responsavel pelo recebimento da inscricio:
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Anexo lll - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 do CREF3/SC
Modelo de Formulario para a Interposi¢ao de Recurso

Nome do candidato(a):

CPF:

Ao CREF3/SC
Como candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, apresento recurso em relagcao
ao(s) seguinte(s) aspecto(s):
() indeferimento do pedido de inscrigao;
() resultado da avaliagao curricular;

() classificagao;

() outro assunto. Especificar:

Para tanto apresento os seguintes argumentos:

Floriandpolis, de de 2022.

(Nome completo)
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Anexo IV - Edital de Processo Seletivo Simplificado n° 01/2022 do CREF3/SC

Modelo de Declaragao obrigatéria de ndo ocupante de emprego de livre
provimento e demissao no CREF3/SC e de nao parentesco

Declaro para os devidos fins que néo sou ocupante de Emprego de Livre Provimento e
de Demissao (ELPD) do CREF3/SC e nem possuo parentesco, até terceiro grau, com
agentes publicos ocupantes dos referidos ELPDs do CREF3/SC, nem com os
empregados do CREF3/SC responsaveis pela coordenagdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Nome Completo:
Emprego — Unidade de Atuacao Pretendida:
Data:

Assinatura:
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Anexo V

MINUTA DE CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Por este instrumento particular, que entre si fazem o CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO
FiSICA DE SANTA CATARINA - CREF3/SC, com sede nesta cidade de Floriandpolis, no enderego
constante no rodapé, neste ato denominado EMPREGADOR e o Sr. XXX, doravante denominado
EMPREGADO, QUALIFICACAO COMPLETA, resolvem, tendo em vista o disposto na Portaria
05/2022/CREF3/SC e demais documentos que sao partes integrantes desse processo, firmar o
presente CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO regido pela Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT), especialmente os Art. 443 e 481 e pelas clausulas e condi¢des dispostas
neste Contrato, que se regera pelas clausulas abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 — O presente instrumento tem por objeto a contratacdo do EMPREGADO POR PRAZO
DETERMINADO, que trabalhara para o EMPREGADOR em substitui¢ao ao titular na funcao de XX,
pelo periodo de XX a XX, o qual compreende o periodo de afastamento do empregado a ser
substituido em razdo das possibilidades dispostas no Art. 1°, da Portaria n° 05/2022/CREF3/SC,
podendo ser prorrogado enquanto durar o afastamento do funcionario a ser substituido.

1.2 - Fica obrigado o EMPREGADO a prestar todo e qualquer servico compativel com a sua
condicao pessoal, que nao demande formacéao especifica e diferenciada, posto que a distribuicdo
de tarefas se encontra dentro da esfera discricionaria do poder diretivo do EMPREGADOR, nos
exatos termos do artigo 456 CLT.

1.3 — As principais atribui¢cdes e responsabilidades do EMPREGADO estao previstas no anexo
| do Edital do Processo Seletivo Simplificado n°® 01/2022 do CREF3/SC e no Plano de Cargos,
Carreiras e Salarios do CREF3/SC (Portaria n° 003/2021/CREF3/SC e alteragdes).

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

2.1 — Os servigos serao prestados em Floriandpolis, Santa Catarina, na sede do EMPREGADOR
ou nos locais onde haja atividades ou eventos do CREF3/SC.

2.2 — O EMPREGADO se compromete a realizar viagens e a praticar atividades externas em
atendimento as necessidades do EMPREGADOR, as quais serao realizadas em ateng¢ao as Normas
Internas do CREF3/SC e somente ocorrerdo mediante autorizagdo do seu superior hierarquico.

2.3 — Os registros das horas despendidas em deslocamentos e em atividades externas
deveréao ser entregues ao seu superior hierarquico em até 48 (quarenta e oito) horas apds o retorno
do EMPREGADO, para validag¢ao dos horarios.

CLAUSULA TERCEIRA — DA JORNADA DE TRABALHO

31 — O EMPREGADO cumprira jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais,
devendo ser respeitados os horarios acordados, inclusive para a realizagdo de intervalo
intrajornada, conforme Normas Internas do CREF3/SC.

3.2 — O EMPREGADO fica obrigado a cumprir integralmente a jornada contratada e a proceder
ao seu registro diario no sistema de registro eletrébnico ou em outro instrumento de controle dos
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horarios de trabalho, o qual devera registrar a exata jornada praticada - horarios de entrada,
intervalos, horarios de saida e as horas extras que forem praticadas, com excegéo dos cargos que
nao se submetem ao controle de jornada.

3.3 — As horas extras serdo praticadas somente mediante autorizagdo do seu superior
hierarquico e quando necessarias a execug¢ao das atividades, devendo ser todas registradas nos
controles de ponto fornecidos pelo EMPREGADOR.

3.4 — Deixando de anotar a jornada (horas trabalhadas, intervalos, horas extras, horas de
deslocamento e horas decorrentes de atividade externa) nos controles de horario fornecidos, o
EMPREGADO devera comunicar seu superior hierarquico na mesma data e justificar, o motivo pelo
nao preenchimento dos documentos.

35 — As variagdes no registro dos horarios de trabalho ndo excedentes de cinco minutos,
indiferente se antecederem ou sucederem a jornada de trabalho, ndo serdo consideradas, desde
gue observado o limite maximo de dez minutos diarios (§ 1°, art. 58, CLT).

3.6 - Em atendimento aos artigos 7°, Xlll, da Constituicao Federal e 59, § 6°, da CLT, as
PARTES adotarao regime de compensacéao de horas, de forma que eventuais horas extraordinarias,
faltas e atrasos poderao ser compensados, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios do
CREF3/SC (Portaria n°® 003/2021/CREF3/SC e alteragoes).

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO

4.1 — O EMPREGADO percebera mensalmente o salario registrado em sua CTPS até o quinto
dia util do més.

4.2 — A remuneragdo devida nos termos desta clausula esta sujeita aos acréscimos e
descontos previstos na legislagédo aplicavel ao contrato de trabalho.

4.3 — O EMPREGADO autoriza o EMPREGADOR a descontar da sua remuneragdo ou de
quaisquer outros direitos de natureza trabalhista, inclusive do Termo de Rescisao Contratual, as
contribuigbes legais e/ou convencionadas, os eventuais adiantamentos concedidos, inclusive os
relativos a viagens, empréstimos porventura concedidos, outros valores devidamente autorizados,
e também qualquer prejuizo ou dano causado ao seu patrimbnio, por culpa, dolo, imprudéncia,
negligéncia ou impericia, inclusive, os advindos de extravio, perda ou quebra de equipamentos e
ferramentas de trabalho sob sua responsabilidade.

4.4 - As despesas com o presente contrato correrdo a conta das dotagdes orgamentarias
préprias para remuneragao de pessoal do CREF3/SC.

CLAUSULA QUINTA - DOS INSTRUMENTOS DE TRABALHO

5.1 — O EMPREGADOR disponibilizara ao EMPREGADO ferramentas de trabalho de sua
propriedade para a exclusiva prestacéo dos servigos.

5.2 — O EMPREGADO se compromete a nao praticar atividades ilicitas, imorais ou contrarias
aos bons costumes, de interesse proprio ou de terceiros, utilizando-se dos instrumentos de trabalho,
recursos, instalacdes, bens moveis e imdveis de propriedade do EMPREGADOR, nos termos das
normas legais e administrativas pertinentes.

5.3 — Fica ciente o EMPREGADO de que o EMPREGADOR se reserva ao direito de monitorar
0 uso de todas as ferramentas de trabalho, inclusive o e-mail corporativo e os sites visitados pelo
EMPREGADO, a qualquer tempo e ao seu livre critério.

5.4 — Na hipotese de dano por culpa, dolo, negligéncia, imprudéncia ou impericia causada pelo
EMPREGADO durante a utilizagdo das ferramentas de trabalho, podera o EMPREGADOR
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descontar estes valores em folha de pagamento, conforme previsto no artigo 462 da CLT.

5.5 — Todo e qualquer equipamento entregue ao EMPREGADO para o exercicio das suas
atividades, bem como todo material escrito ou impresso, em especial os documentos que relatam
dados dos profissionais, segredos, know how, valores, relatérios, estatisticas, planos financeiros,
planos de negdcio e contratos com terceiros, deverao ser devolvidos quando do término do contrato
de emprego, comprometendo-se o EMPREGADO a nao fotocopia-los ou encaminha-los por e-mail
a qualquer destinatario, em parte ou integralmente, sob pena de ser responsabilizado, sem prejuizo
da obrigagao de pagar indenizagéo por perdas e danos em favor do EMPREGADOR.

5.6 — O EMPREGADO tratara confidencialmente e com total sigilo todos os documentos,
informacgdes e dados da empresa a que tiver acesso em virtude da sua fungao e/ou das suas
atividades laborais, devendo abster-se de tornar publicas informagdes relativas ao exercicio de suas
atividades funcionais, inclusive, mas nao restrito, a manifestacdes perante a imprensa ou redes
sociais de internet.

CLAUSULA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS

6.1 — Fica o EMPREGADO alertado de que para os atestados médicos ou declaragdes de
comparecimento ter validade, estes deverédo ser elaborados e apresentados de acordo com as
normas administrativas do CREF3/SC pertinentes.

CLAUSULA SETIMA — DAS NORMAS E POLITICAS INTERNAS

71 — O EMPREGADO se compromete a respeitar todas as normas administrativas do
EMPREGADOR ou do Conselho Federal de Educacao Fisica, bem como a legislagdo, em especial
as disposicgdes relativas a atuagédo dos agentes publicos.

7.2 — Todas as Normas, Politicas e Diretrizes do EMPREGADOR integram o presente Contrato
de Trabalho e a violagao de quaisquer delas implicara em sancéao, cuja graduagao dependera da
gravidade e reincidéncia da infragdo cometida.

CLAUSULA OITAVA - DAS PENALIDADES

8.1 — Qualquer irregularidade praticada pelo EMPREGADO no exercicio de suas atribuicdes
profissionais, ou que tenha relagdo com estas atribuicdes, devera ter sua apuragao imediata,
mediante a instauragao de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar, quando for o caso,
nos termos das normas administrativas pertinentes, e podera resultar na responsabilizagao
administrativa do empregado, mediante a aplicacdo de uma penalidade disciplinar, tais como
adverténcia, suspensao e despedida por justa causa.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

9.1 — O presente contrato de trabalho extinguir-se-a automaticamente quando do advento de seu
termo, na data de XX, salvo na hipétese de necessaria prorrogagéo para suprir o afastamento do
funcionario substituido.

9.2 — Este contrato possui clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisdo antecipada (art.
481, CLT), de maneira que qualquer das partes podera requerer a rescisao antecipada do contrato
mediante a concessdo de aviso prévio e a observancia dos preceitos legais (art. 6°, Portaria
05/2022/CREF3/SC).
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9.3 — Nos casos de cometimento, por qualquer das partes, de falta contratual considerada grave
pela legislagdo trabalhista (arts. 482 e 483, CLT), a parte contraria podera rescindir
antecipadamente o presente contrato de trabalho de pleno direito, sem pagar indenizagdo ou
conceder aviso prévio.

10.1 — Se qualquer das PARTES rescindir o Contrato antes de findo o seu prazo de vigéncia,
aplicar-se-a o disposto no artigo 477 e seguintes da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA — DO FORO

10.1 — O foro competente para dirimir qualquer duvida resultante do cumprimento deste contrato é
o do local da prestacéao do servico.

E por estarem de pleno acordo, assinam ambas as partes, em duas vias de igual teor, na presenca
de duas testemunhas.

Floriandpolis/SC, XX de XX de 2022.

CONSELHO REGIONAL DE XX

EDUCAGAO FiSICA DE

SANTA CATARINA Empregado

Empregador

RUA GENERAL EURICO GASPAR DUTRA, 668 — ESTREITO — FLORIANOPOLIS/SC — CEP: 88075-100
CNPJ 03.678.523/0001-80 — FONE/FAX: (48) 3348-7007
www.crefsc.org.br | crefsc@crefsc.org.br



