CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA

CREF3 - SANTA CATARINA
CREF3/SC SERVIGO PUBLICO FEDERAL

CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA DA 3*REGIAO - CREF3/SC
Resoluc¢ao n° 0181/2020/CREF3/SC

Dispoée sobre a aprovacio do Regimento
Interno da Comissiio de Etica Profissional do
Conselho Regional de Educacio Fisica de
Santa Catarina — CREF3/SC.

O Presidente do Conselho Regional de Educacio Fisica — 3" Regido — CREF3/SC, no uso
de suas atribuigdes estatutarias, conforme dispde o inciso IX do art. 40 do Estatuto do
CREF3/SC;

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 4°, I, e 44, § 1° do Estatuto do CREF3/SC;

CONSIDERANDO a deliberagdo da Plenaria do Conselho Regional de Educagdo
Fisica, na Reunido de 30 de novembro de 2019.

RESOLVE: )
Art. 1° - Aprovar o Regimento Interno da Comissdo de Etica do CREF3/SC, conforme consta
no anexo unico.

Paragrafo Unico: A integra do documento a que se refere o caput deste artigo poderéd ser
acessada no endereco eletrénico www.crefsc.org.br.

Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Prof. Irineu Wolney Furtado

Presidente
CREF 003767-G/SC

Publicado no Diario Oficial da Unido — Se¢do 1 — n° 39, Pag. 92 — quinta-feira, 27 de
fevereiro de 2020.
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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA
CREF3 - SANTA CATARINA

CREF3/SC SERVIGO PUBLICO FEDERAL
ANEXO UNICO
REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL DO
CREF3/SC
DA FINALIDADE

Art. 1° Este Regimento Interno tem a finalidade de regulamentar as disposigdes relativas a
Comissdo de Etica Profissional (CEP) do CREF3/SC no que concerne as competéncias,
composi¢cdo ¢ mandatos, funcionamento, atribuigdes, normas gerais do procedimento, rito
processual, deveres e responsabilidades dos integrantes da comissdo, e disposi¢des finais,
conforme disposto no art. 44, § 1° do Estatuto do CREF3/SC.

CAPITULO II
DA COMISSAO DE ETICA PROFISSIONAL — CEP

Secao I
Da Criacao e Definicao da CEP

Art. 2° A CEP do Conselho Regional de Educagdo Fisica da 3* Regido, criada pelo art. 42, 11,
do Estatuto do CREF3/SC, tem como responsabilidade institucional apurar todo e qualquer
fato de que tenha noticia, acerca de conduta profissional que venha transgredir as normas
definidas pelo Codigo de Etica dos Profissionais de Educagdo Fisica, registrados no Sistema
CONFEF/CREFs, e julgar os infratores.

§1° O fato a que se refere o caput deve ter ocorrido no Estado de Santa Catarina ou ter sido
cometido nas demais regides do Sistema CONFEF/CREFs por profissionais registrados no
CREF3/SC;

§2° Os profissionais de outros Estados que tenham cometido infracdo ética no Estado de Santa
Catarina serdao autuados e os processos remetidos ao CREF correspondente.

Art. 3° A CEP ¢ 6rgado permanente de assessoramento do CREF3/SC, de carater consultivo e
deliberativo, conforme estabelecido pelo Estatuto do CREF3/SC.

Secao 11
Da Estrutura e Organizacio da CEP

Art. 4° A CEP terd como 6rgaos assessores € executores:
I - Juntas de Instrugao e Julgamento - J1J;

II - Camara de Sindicancia — CS;

III - Cartorio;

IV - Departamento Juridico do CREF3/SC.

Art. 5° A CEP sera formada por, no minimo, 09 membros, todos profissionais de Educagao
Fisica regularmente registrados no CREF3/SC, sendo que no minimo 4 (quatro) destes
membros serdo obrigatoriamente Conselheiros do CREF3/SC.
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§ 1 ° Toda sessdo deliberativa deve contar com o quérum minimo de maioria simples de seus
membros ativos, com exce¢do da aprovagdo de enunciados, que devera ter quoérum
qualificado de 2/3 da totalidade dos membros da CEP;

§ 2 ° Aos membros da CEP serdo permitidas até 03 (trés) faltas consecutivas injustificadas no
periodo de 01 (um) ano;

§ 3 © O membro da CEP que aferir mais de trés faltas injustificadas devera ser substituido para
ndo prejudicar os andamentos dos trabalhos da Comissao;

§ 4° O membro da Comissdo de Etica devera apresentar justificativa de auséncia em prazo de
no minimo 05 (cinco) dias uteis anteriores a data da sessdo agendada.

§ 5° Em casos excepcionais, o membro da Comissdo de Etica deverd comunicar por escrito
sua auséncia em prazo minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia;

§ 6° Os membros da CEP do CREF3/SC serdo designados pelo plenario e nomeados pelo
Presidente do CREF/3/SC.

Art. 7° Os membros da CEP preencherdo a seguinte estrutura, devendo ser formada na sua
primeira reunido ordindria, especificamente designada para este fim:

I — Presidente;

II — Secretario;

IIT — demais membros.

Art. 8° Os profissionais indicados/convidados a participarem da CEP, deverdo ter notério
conhecimento profissional, ilibada reputacao e estarem regularmente inscritos no CREF3/SC.

Secao 111
Da Competéncia da CEP

Art. 9° A CEP do CREF3/SC compete:

I - eleger o seu Presidente e Secretério, dentre os seus membros Conselheiros, na sua primeira
reunido ordindria, especificamente designada para este fim;

II - conhecer, interpretar e fazer aplicar o Codigo de Etica Profissional;

III - sugerir a0 CREF3/SC mudangas no Cédigo de Etica Profissional a serem propostas ao
CONFEF;

IV - zelar pela observéancia dos principios do Codigo de Etica Profissional;

V - examinar e apreciar as decisdes das Juntas que a compdem, determinando diligéncias
necessarias a instrucao de processos, se necessario;

VI - responder consultas e orientar o Plenario, a Diretoria e as Comissdes do CREF3/SC sobre
o disposto no Codigo de Etica Profissional e no Codigo Processual de Etica;

VII - julgar os casos de denuncias de Profissionais que tenham ferido normas do Cédigo de
Etica Profissional, nos termos do Cddigo Processual de Etica;

VIII - atender as consultas dos Profissionais de Educagdo Fisica regularmente inscritos que
procurem o CREF3/SC, orientando-os sobre os ditames do Codigo de Etica Profissional e a
respeito da conduta esperada dos profissionais da area;

IX - divulgar a ética, propondo eventos para os profissionais e académicos de Educacao
Fisica, assim como elaborar artigos e difundi-los nos meios de comunicagao;

X - deliberar sobre os processos em que o Codigo de Etica, o Codigo Processual de Etica e o
presente Regimento Interno forem omissos;

XI - dar ciéncia ao Presidente do CREF3/SC sobre o resultado dos julgamentos;
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XII - responder aos questionamentos e solicitagdes realizadas por qualquer dos setores
internos do CREF3/SC, acerca dos Processos Eticos e Disciplinares, desde que no infrinja o
inerente sigilo do procedimento;

XIII - funcionar como Conselho de Etica Profissional.

Secao IV
Dos membros da CEP e suas competéncias

Art. 10° Cabera ao Presidente da CEP:

I — encaminhar a dentncia para a CS, para a abertura de sindicancia, determinar o
arquivamento da dentincia ou a abertura de Processo Etico e Disciplinar sem a realizagio de
sindicéncia;

II — dar ciéncia ao Presidente do CREF3/SC das dentincias arquivadas sumariamente, no caso
do art. 4° I, do Codigo Processual de Etica, bem como dos resultados do julgamento,
conforme determinado pelo art. 40, do mesmo regulamento;

III — atuar como Conselheiro Corregedor junto a J1J, para que este apresente o melhor padrao
de funcionamento e servigo possivel;

IV — remeter os autos da denuncia a JIJ, quando da abertura de Processo Etico e Disciplinar —
PED;

V — designar os membros da JIJ, nomeando o Relator do Processo Etico e Disciplinar e seu
respectivo suplente quando da abertura do Processo Etico e Disciplinar;

VI — designar na CEP o Relator e seu respectivo suplente;

VII — atuar como Relator dos Processos Eticos e Disciplinares quando designado, nos termos
do Cédigo Processual de Etica do CREF3/SC;

VIII — encaminhar os processos disciplinares, quando da interposi¢do de recursos, ao Tribunal
Regional de Etica — TRE, conforme sua respectiva competéncia;

IX — convocar e presidir as reunides administrativas na esfera dos assuntos de interesse da
CEP;

X — instaurar o Procedimento de Sindicancia — PS e encaminhar para o Presidente do
CREF3/SC para as providéncias cabiveis;

Paragrafo unico: Nas eventuais auséncias do Presidente e do Secretdrio, assumird o
Conselheiro presente mais antigo na CEP.

Art. 11 Caberd ao Secretario da CEP:

I - secretariar as reunides da CEP;

IT - elaborar a pauta de sessdes de julgamento de cada dia;

III - elaborar as atas das sessoes e reunioes da CEP;

IV - substituir o Presidente da CEP em suas eventuais faltas ou licencas;

V - atender o Presidente da CEP nas designagdes ou delegagdes que lhe forem determinadas;
VI - organizar e registrar em livro proprio todas as atas elaboradas pela CEP e/ou pelos
membros Junta de Instrucao e Julgamento — J1J;

VII - funcionar como Relator dos Processos Eticos e Disciplinares quando designado, nos
termos do Codigo Processual de Etica do CREF3/SC;

VIII - supervisionar os atos administrativos do Cartorio.
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Art. 12 Os membros da CEP do CREF3/SC poderao deliberar sobre os seus procedimentos
administrativos internos, desde que n3o contrarios ao Codigo Processual de Etica,
encaminhando-os em conjunto ou isoladamente para apreciacao e decisdo colegiada de seus
membros, inclusive na hipotese de intervencao em qualquer uma de suas Juntas, nos casos de
inobservancia deste Cdodigo, ou das recomendacdes da CEP.

Secao V
Dos Deveres e das Responsabilidades dos Membros da CEP

Art. 13 Os trabalhos da CEP devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia dos
seguintes principios:

I - protecdo a honra e a imagem da pessoa investigada;

IT - protegdo a identidade do denunciante sempre que este explicitar no processo seu desejo
nesse sentido;

III - independéncia e imparcialidade de seus membros na apuragao dos fatos.

Art. 14 Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que possam surgir em
decorréncia do exercicio das atividades profissionais dos membros da Comissdo de Etica
Profissional, deverdo ser informados aos demais integrantes da Comissao.

Art. 15 Ocorrera impedimento, além dos casos previstos no Codigo Processual de Etica, do
membro da CEP quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

IT - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou judicial,
como perito, testemunha ou representante legal do denunciante, denunciado ou investigado,
ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante, denunciado ou
investigado, ou com os respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;
IV - for seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante, denunciado
ou investigado;

V - manifestar-se publicamente sobre situagdo especifica que seja objeto de deliberacao
formal da Comissao.

Art. 16 Ocorrera suspei¢do, além dos casos previstos no Codigo Processual de Etica, do
membro da CEP quando:

I - for amigo intimo ou notorio desafeto do denunciante, denunciado ou investigado, ou de
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IT - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau;

IIT - houver subordinagao direta entre o denunciante, denunciado ou investigado.

Art. 17 As matérias examinadas nas reunides da CEP tém cardter sigiloso até a sua
deliberagao final, quando sera decidida sua forma de encaminhamento e de normatizacao.

Paragrafo tnico. Os membros da CEP nd3o poderdo manifestar-se publicamente sobre
situagdo especifica que seja objeto de deliberacao formal da Comissao.
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Art. 18 A CEP ndo podera escusar-se de proferir decisdo sobre matéria de sua competéncia,
sob a alegacao de omissao do Cédigo de Etica Profissional.

Paragrafo tnico. Havendo duvida quanto a legalidade de atos, a CEP devera consultar
previamente o Departamento Juridico do CREF3/SC, o qual serd incumbido de emitir Parecer
sobre a questao.

Art. 19 As infragdes de natureza ética cometida por membro da CEP do CREF3/SC serao
enviadas para andlise:

I - da CEP do CONFEF, se tratar-se de membro Conselheiro;

II - do Plenario do CREF 3/SC, se tratar-se de membro apenas na condi¢do de profissional da
area de Educacao Fisica.

Secio VI ]
Do Relator do Processo Etico e Disciplinar

Art. 20 Ao Relator do Processo Etico e Disciplinar compete:

I - coordenar com responsabilidade a JIJ, durante a instrugio dos Processos Eticos e
Disciplinares;

II - presidir a sessdo da JIJ de instrugdo e de julgamento dos Processos Eticos e Disciplinares,
tomando depoimentos das partes e testemunhas arroladas;

III - zelar pela ordem e pelo pleno cumprimento do Codigo Processual de Etica do CREF3/SC
durante as sessdes da JIJ de instrugdo dos Processos Eticos e Disciplinares;

IV - observar e zelar pelo principio constitucional da ampla defesa e do contraditério;

V - determinar a citagdo do denunciado, e demais intimagdes previstas no Codigo Processual
de Etica para a instrugdo processual;

VI - subscrever o ato convocatorio das sessdes de instrugdo processual e de julgamento,
determinando ao Secretario o estabelecimento da respectiva pauta do dia com as sessdes
designadas;

VII - convocar seu respectivo suplente para assumir a relatoria do processo, nos casos em que
S€ encontrar ausente;

VIII - conduzir os depoimentos das partes e das testemunhas, nos termos do Codigo
Processual de Etica;

IX - fazer constar em ata todos os atos instrutorios realizados no processo;

X - declarar o encerramento da fase de instrugdo do Processo Etico e Disciplinar;

XI - informar ao Presidente da CEP, sempre que solicitado, do andamento atualizado dos
processos sob sua coordenagao;

XII - consultar o Departamento Juridico do CREF3/SC sempre que necessario, podendo
solicitar, inclusive, Parecer Juridico sobre a matéria tratada;

XIII - declarar aberta a sessao de julgamento;

XIV - conceder e prorrogar, quando requerido, o prazo de sustentagao oral;

XV - conceder e prorrogar, quando solicitado, o prazo de vistas dos autos em sessdo aos
membros da J1J;

XVI - proceder a tomada dos votos durante a sessdao de julgamento;

XVII - suspender a sessdo de julgamento, caso a JIJ reconheca a necessidade de outras
diligéncias de instru¢do do processo;

XVIII - informar & CEP do teor das decisdes tomadas nos Processos Eticos e Disciplinares;
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XIX - requerer informagdes administrativas aos setores competentes, por meio de diligéncias;
XX - elaborar ato convocatorio aos membros da J1J da qual pertencer.

Paragrafo Unico — Os procedimentos previstos no inciso VI poderdo ser delegados a um dos
membros da J1J.

CAPITULO III CAMARA DE SINDICANCIA - CS

Secao 1
Da Criacao e Definicio da Camara de Sindicancia — CS

Art. 21 A CS ¢ o6rgao assessor da CEP, responsavel pela coleta de evidéncias que servirdo de
embasamento para a decisdao de abertura de Processo Etico e Disciplinar ou de arquivamento
da denuncia.

Art. 22 A CS sera formada por 3 (trés) membros titulares e 2 (dois) suplentes, todos
profissionais de Educagdo Fisica registrados no CREF3/SC, podendo inclusive serem
empregados do Conselho.

Paragrafo Unico — Os membros da CS, serdo indicados e aprovados pelo Plendrio do
CREF3/SC.

Secao 11
Da Estrutura e Organizacio da Camara de Sindicancia

Art. 23 A CS sera presidida por um coordenador, que serd nomeado dentre os seus membros
pelo Plenéario do CREF3/SC.

Secao 111
Da Competéncia da Camara de Sindicancia — CS

Art. 24 Compete a CS:

I - instaurar procedimento de sindicancia, mediante despacho fundamentado, quando do
recebimento da dentincia e respectivos documentos encaminhados pela CEP;

IT - proceder a averiguagdo detalhada dos fatos relatados na denuncia, através do
procedimento de sindicancia previsto no Codigo Processual de Etica do CREF3/SC;

IIT - obedecer ao prazo maximo previsto para a instrugdo e encerramento das sindicancias;

IV - requisitar ao Presidente do CREF3/SC, ou ao Presidente da CEP, conforme a origem da
sindicancia, a prorrogagdo do prazo para finalizagdo da sindicancia, através de requerimento
justificado;

V - fazer constar em ata todas as manifestagdes, depoimentos e demais atos realizados durante
os procedimentos de sindicancia, inclusive durante as suas sessdes;
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VI - elaborar Parecer, apds a colheita dos elementos necessarios a apuracao dos fatos, através
do qual opinara acerca do cabimento ou nio da abertura de Processo Etico e Disciplinar em
desfavor do sindicado;

VII - encaminhar, através de seu coordenador, os autos das sindicancias findas para o
Presidente da CEP, para andlise dos fatos apurados;

VIII - prestar todas e quaisquer informagdes complementares aos membros da CEP, quando
solicitadas;

IX - requerer informagdes administrativas aos setores do CREF3/SC competentes;

X - atuar com responsabilidade nas sindicancias, respeitando a pessoa dos envolvidos e
observando os limites do CEP do CREF3/SC.

Secao IV
Do Funcionamento da Sindicancia

Art. 25 Caberd ao Coordenador da CS:

I - receber as solicitacdes de investigacdo enviadas pela CEP;

Il - distribuir as tarefas de investigagdo dos fatos aos membros da sindicancia,
responsabilizando-se pelo cumprimento dos procedimentos administrativos;

IIT - designar substituto em caso de impedimento ou suspei¢do de qualquer de seus membros;
IV - consultar o Departamento Juridico do CREF3/SC sempre que necessario, podendo
solicitar, inclusive, Parecer Juridico sobre a matéria tratada;

V - prestar esclarecimentos, quando solicitado, a CEP.

CAPITULO IV
DAS JUNTAS DE INSTRUCAO E JULGAMENTO - J1J

Secao I
Da Criacao e Definicao da Junta de Instrucio e Julgamento — JIJ

Art. 26 A JIJ é orgio executor dos procedimentos de instrugdo dos Processos Eticos e
Disciplinares do CREF3/SC, possuindo, inclusive, a legitima competéncia para julga-los em
primeira instancia.

Paragrafo Unico — As decisdes emanadas pela JIJ considerar-se-do, para todos os efeitos,
legitimadas pela CEP do CREF3/SC.

Art. 27 A J1J ¢ constituida por, no minimo, 3 (trés) membros, designados pelo Presidente da
CEP quando da abertura do Processo Etico e Disciplinar.

§1° - O Presidente da CEP poderéd integrar a Junta de Instrucao e Julgamento;

§2° - A JIJ sera Coordenada pelo Relator designado para cada processo.

Secao 11
Das Atribuicoes das Juntas de Instrucao e Julgamento

Art. 28 Siao atribuigoes da J1J da CEP:
I - instruir e julgar os Processos Eticos e Disciplinares do CREF3/SC;
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IT - designar data e horario para as sessoes de julgamento;

III - determinar a intimagao das partes para as sessdes de julgamento;

IV - observar a penalidade sugerida no julgamento;

V - determinar intimacdo do defensor dativo em caso de denunciado revel;

VI - determinar a reinclusdo de pauta em caso do julgamento ser convertido em diligéncia,
renovando-se as intimagoes;

VII - deliberar pelo acolhimento de preliminar de nulidade lavrando-se em ata a determinagao
da renovacao dos atos eventualmente anulados;

VIII - votar sobre a penalidade a ser aplicada;

IX - elaborar ata da decisdo, apos a votagao, proclamando o resultado;

X - cientificar as partes no ato da sessdo quando presentes;

XI - determinar a notificagdo das partes, por correspondéncia, quanto a decisdo proferida,
quando ausentes as partes na sessao de julgamento;

XII - analisar os elementos colhidos pela Camara de Sindicancia durante os seus trabalhos;
XIII - determinar, em caso de arquivamento sumario da denuncia, a notificacdo do
denunciante com Aviso de Recebimento - AR, dando-lhe ciéncia do teor da decisdo e da
possibilidade de interposi¢ao de recurso;

XIV - determinar a extragdo de pecas para serem remetidas ao Ministério Publico, apds o
julgamento, em caso de verifica¢ao de ilicito penal na dentincia;

XV - verificar a tempestividade e cabimento dos recursos juntados aos autos pelo Cartorio e
remeter o processo ao 0rgao competente;

XVI - declarar nulidade processual, nos termos do Codigo Processual de Etica.

CAPiTULp \Y4
DO CARTORIO

Secao I
Da Criacao e Definicdo do Cartorio

Art. 29 A execugdo do trabalho cartorério sera exercida exclusivamente por funcionario do
CREF3/SC, em numero suficiente para atender as necessidades e ao bom andamento dos
processos.

Secao 11
Das Atribuicées e Competéncias do Cartério

Art. 30 Compete aos funcionarios em exercicio das funcdes cartorarias do CREF3/SC, as
seguintes atribuicdes:

I - autuar os processos de abertura de sindicancia;

II - autuar os processos de abertura da Denuncia e do Processo Etico e Disciplinar;

IIT - em caso de arquivamento da dentncia, providenciar a notificacdo, por carta com aviso de
recebimento — AR ao denunciante;

IV - fornecer os autos as partes e aos seus procuradores legais, quando do pedido de vista;

V - conceder copia das pecas, mediante requerimento escrito e devidamente protocolado pela
parte interessada;
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VI - juntar aos autos todas as pecas que dele for fazer parte, numerando as paginas
sequencialmente;

VII - certificar nos autos das sindicancias e dos Processos Eticos e Disciplinares a juntada de
todo e qualquer documento;

VIII - promover a citagdo do denunciado mediante vista dos autos;

IX - afixar o edital de citacdo no quadro de avisos gerais do CREF3/SC, em caso de
denunciado revel,

X - intimar as partes dos tramites processuais, sempre que determinado;

XI - intimar as testemunhas arroladas pela acusagdo e, quando determinado, as da defesa,
conforme previsto no Codigo Processual de Etica, art. 15, caput, ¢ §1°

XII - notificar as partes das decisdes proferidas pela CEP;

XIII - certificar nos autos a data da interposi¢ao de recursos e enviar ao Presidente da CEP;
XIV - providenciar a notificagdo das partes do teor da decisdo proferida em sessdo de
julgamento de recurso;

XV - zelar e manter arquivados todos 0s processos;

XVI - impedir que terceiros adentrem ao recinto € manuseiem 0s processos;

XVII - impedir que os processos saiam das dependéncias do cartorio sem a devida autoriza¢ao
e carga de saida;

XVIII - conferir a integridade do processo sempre que os respectivos autos retornarem ao
arquivo, certificando nestes qualquer ocorréncia de irregularidade.;

XIX — substituir o Secretario, quando necessario.

Secao 111
Da Estrutura e Organizaciao do Cartério

Art. 31 O cartorio ficarad subordinado ao presidente da CEP.

Secao IV
Do Funcionamento do Cartorio

Art. 32 O cartorio funcionard internamente nos mesmos dias e horarios de expediente do
CREF3/SC.

Paragrafo unico — o horario de atendimento ao publico sera estabelecido por ordem interna.
CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 33 Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 34 O presente Regimento Interno foi homologado na 195° Reunido Plenaria Ordinaria do
CREF3/SC, realizada em 30/11/2019.
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