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Contamos com seu voto
e colaboração para construir um 

Conselho ainda melhor e que 
represente os desejos de toda 

categoria profissional.
Um grande abraço,

O CREF é Você!

Qualquer dúvida
ou sugestão, entre em contato por
meio de nossoscanais oficiais:

@ocrefevoce (48)99967-6707

Folheto reciclável

Criação do CREF Itinerante, atendendo 
os profissionais em TODAS as regiões do 

Estado e prestando serviços e 
atendimento.

Seminários Regionais e Workshops
presenciais, online e gratuitos para 

aperfeiçoamento profissional.

Jornadas Catarinense de Educação 
Física, oferecendo a todos os 

profissionais cursos de qualificação e 
aperfeiçoamento sem custo.

Fortalecimento do Fórum de 
Coordenadores de Curso de Educação 

Física, como forma de debater a 
formação superior no Estado.

Criação da plataforma de cursos EAD
possibilitando aperfeiçoamento 

profissional para licenciados e bacharéis.

Criação do CREF Jovem possibilitando 
aos acadêmicos de Educação Física 

acesso à cursos presenciais e virtuais. 

Criação da biblioteca virtual do CREF.

O que já
fizemos?
Ações idealizadas e implementadas

por integrantes da Chapa 2:

ocrefevoce@gmail.com

VoteChapa 2
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Alzira Isabel da Rosa
CREF 000361-G/SC
São José

Claudio Tubbs
CREF 000807-G/SC

Jaraguá do Sul

Darcio de Saules
CREF 000170-G/SC
São José

Delmar Alberto Tondolo
CREF 001085-G/SC

Brusque

Denise Correia Zanotti
CREF 000879-G/SC
Jaraguá do Sul

Ederlei A. Zago
CREF 000046-G/SC

Videira

Elisabeth Baretta
CREF 000330-G/SC
Joaçaba

Emerson A. Brancher
CREF 001925-G/SC

Blumenau

Geovani Oenning da Silva
CREF 019165-G/SC
Braço do Norte

Ivete Tirelli
CREF 000790-G/SC

Palmitos

Ivo Olampio Vicente
CREF 002908-G/SC
Itajaí

Joel M. Casagrande
CREF 000186-G/SC

Criciúma

Jorge Luiz Velasquez
CREF 000950-G/SC
Caçador

José Acco Júnior
CREF 003343-G/SC

Tubarão

José Gilvane Lauer
CREF 006659-G/SC
Itapiranga

Juliano Prá
CREF 000258-G/SC

São José

Kleber Lucio Gil
CREF 002273-G/SC
Florianópolis

Luiz Cláudio Cardoso
CREF 000743-G/SC

São José

Luiz Neri Pereira
CREF 007453-G/SC
São Bento do Sul

Nilton Furquim Júnior
CREF 000680-G/SC

Mafra

Oliveira M. Fernandes Jr.
CREF 001617-G/SC
Lages

Paulo Pagliari
CREF 006136-G/SC

Chapecó

Regis Cleber de Lima S.
CREF 000009-G/SC
Chapecó

Ricardo Arruda Souza
CREF 010717-G/SC

Itajaí

Guilherme Christmann
CREF 000921-G/SC
São Miguel do Oeste

Roberto Mafli
CREF 001957-G/SC

Rio do Sul

Teddy Jones A. Soares
CREF 009454-G/SC
Joinville

Vívia Maria Fank Ewald
CREF 007642-G/SC

Blumenau

Nossas
propostas

Melhoria e humanização do 
atendimento.

Convênios com empresas para 
descontos em planos de saúde, 

material esportivo, redes de farmácias, 
cursos de pós-graduação e redes de 

hotéis.

 Manutenção do desconto na 
anuidade pelos 4 anos e ampliação do 

parcelamento da anuidade para 
pessoa física e jurídica.

Assessoramento em Serviços de 
Suporte e apoio jurídico, psicológico e 

de orientação profissional para os 
registrados no CREF.

Fóruns e Conferências:
Organizar eventos regulares onde os 

profissionais possam discutir desafios, 
compartilhar experiências e sugerir 

melhorias.

Desenvolver canais de comunicação 
eficazes, como redes sociais, 

newsletters e aplicativos, para manter 
um contato constante e próximo com 

os profissionais registrados.

Eleições virtuais pelo aplicativo.

Desenvolvimento de um projeto de 
mentorias para acompanhamento de 

empresas.

Elaboração de proposta para piso 
salarial em diversas áreas da educação 

física.

Ampliação e descentralização da 
fiscalização e combate ao exercício 

ilegal da profissão.

Realização de visitas de orientação a 
clubes e academias.

Criação da Câmara da Pessoa 
com Deficiência, para apoiar o 
desenvolvimento de programas
de Educação Física Adaptados
nas escolas, clubes, fundações,
etc para o atendimento de
alunos com deficiência ou
com mobilidade reduzida.

Fortalecer o Conselho com foco em 
ações institucionais, evitando a 

exploração política dessas ações.

Aperfeiçoar as plataformas de EAD
para a oferta de cursos e capacitações 

online.

Ampliação de eventos para licenciados.
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