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CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FiSICA DE SANTA CATARINA

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N2 001/2026

CLUBE DE BENEFICIOS CREF3/SC

PARTE INTEGRANTE PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 065/2025

Torna-se publico que o CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FiSICA, por meio do Setor
Administrativo, sediado na Rua General Eurico Gaspar Dutra, 668, Estreito —
Florianépolis/SC - CEP: 88075-100, torna-se publico o presente EDITAL DE
CREDENCIAMENTO de pessoas juridicas de direito privado e/ou pessoas fisicas
prestadoras de servigos para fins de concessdo de descontos/beneficios em produtos
e/ou servicos destinados aos Profissionais de Educacdo Fisica e empregados do Conselho
Regional de educacao fisica, por meio de um Clube de Beneficios, conforme termo de
referéncia em anexo, nos termos da Lei n? 14.133, de 12 de abril de 2021, e demais
regramentos aplicaveis, além das exigéncias estabelecidas neste Edital.

A informacoes serdo publicas conforme o que se segue:

Data da disponibilizagdo a partir de: 15/01/2026

Horario: 10h00m

Prazo para Credenciamento: Permanentemente aberto durante a vigéncia do Edital

O Edital podera ser obtido nos sites https://www.crefsc.org.br/legislacao/editais/
ou ainda, junto a Sede do CREF3/SC, localizada na Rua General Eurico Gaspar Dutra n?
668, Bairro Estreito, Floriandpolis/SC. Informacdes deverdo ser solicitadas,
preferencialmente, pelo e-mail licitacao@crefsc.org.br, ou pelo telefone: (48) 3348-7007,
de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 12h30m e das 13h30m as 17h30m.

1. DO OBIJETO
1.1. O presente instrumento tem como objetivo o chamamento publico para

credenciamento de pessoas juridicas de direito privado interessadas na concessdo de
descontos em bens/servicos, beneficiando com descontos reais a classe de profissionais de
Educacéo Fisica e empregados do CREF3/SC, visando exclusivamente o interesse publico na
concessdo de beneficios e sem estabelecimento de qualquer 6nus financeiro a esta
autarquia.

1.2. O credenciamento visa viabilizar a implementacdo de um clube de beneficios;

1.3. Em contrapartida pela parceria o CREF3/SC realizard a divulgacdo do objeto da parceria
em seu site institucional, em um espaco especifico. Utilizando as redes sociais e outros canais
de comunicacgao para promover e divulgar a parceria e os servicos dos parceiros.

1.4. Os credenciamentos decorrentes deste chamamento publico sdo regidos pela Comissdo
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de Licitacdo conforme Lei Federal n? 14.133/2021 e alteracBes posteriores, o Acérddo n2
2609/2019 Plenario-TCU, bem como pelas disposi¢cdes constantes deste edital e seus anexos.

2. DA IJUSTIFICATIVA

A iniciativa do Clube de Beneficios busca a valorizacdo dos Profissionais de Educacdo Fisica
inscritos e adimplentes com suas anuidades no CREF3/SC, permitindo a
aquisicdo/contratacdo de bens/servicos em condicdes e precos diferenciados em relagdo aos
praticados no mercado para a clientela em geral.

O Clube de Beneficios proporcionara a facilidade ao acesso a servigos e produtos dos
credenciados, que contribuirdo para o seu bem estar, bem como servirdo como meio de
impulsionador a diminuir a inadimpléncia, considerando que para ter o beneficio os
profissionais precisam se manter adimplentes, uma vez que esta condi¢do é imprescindivel
para acesso aos beneficios. Neste sentido, o credenciamento e a reunido de interessados
com ofertas e descontos especiais do Clube de Beneficios do CREF3/SC.

O credenciamento proporcionara para que os profissionais acesso a bens/servicos ou

produtos diversos proporcionando opg¢des aos profissionais registrados no conselho.

3 REQUISITOS DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO TECNICA

3.1. Para perfeito entendimento deste projeto, sdo adotadas as seguintes defini¢cdes;

a) BENEFICIARIOS: profissionais com inscri¢do ativa e adimplentes com suas obrigagdes
junto ao CREF3/SC e os empregados do CREF3/SC;

b) EMPRESA PARCEIRA: E toda pessoa juridica de direito privado e/ou pessoas fisicas
credenciadas junto ao CREF3/SC com ofertas de produtos e/ou servicos com vantagens e
condi¢Ges especiais de prego.

c) BENEFICIO: E qualquer promocdo, desconto, vantagem, convite, oferta, produto,
servico, auxilio, privilégio, ganho ou direito disponibilizado aos BENEFICIARIOS, com regras
de acesso, utilizacdo, limites e responsabilidades perfeitamente identificaveis no Edital de
Chamamento e termo de credenciamento a ser firmado.

d) CLUBE DE BENEFICIOS: E o programa por meio do qual sdo concedidos aos
BENEFICIARIOS, beneficios, descontos e vantagens em produtos e servicos, oferecidos pelas
EMPRESAS PARCEIRAS dos mais diversos segmentos, divulgados no PORTAL do CREF3/SC e
outros meios de comunicacgao.

e) CREDENCIAMENTO - processo administrativo de chamamento publico em que o 6rgao
ou a entidade credenciante convoca, por meio de edital, interessados em prestar servigos
ou fornecer bens para que, preenchidos os requisitos necessarios, se credenciem no érgao
ou na entidade para executar o objeto quando convocados;

f) TERMO DE CREDENCIAMENTO: Instrumento de natureza contratual a ser celebrado
apos atendimento das condigdes minimas estipuladas em edita de Chamamento Publico.
3.2. O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no site https://www.crefsc.org.br ou
solicitados na sede do CREF3/SC, situado Rua Eurico Gaspar Dutra, 668 — Estreito —
Floriandpolis — SC — CEP 88.075-100, no horario das 08:30h as 17:30h, nos dias Uteis.
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3.3. As duvidas poderdo ser esclarecidas pessoalmente ou por e-mail
licitacao@crefsc.org.br.

3.4. Perdera o direito as vantagens decorrentes do credenciamento o profissional que
cancelar sua inscricdo/registro profissional ou estiver inadimplente com suas obrigacdes

perante o Conselho e o empregado que ndo mais fizer parte do quadro da Autarquia.

4. DOS BENEFICIOS:

4.1 O clube de beneficios do CREF3/SC visa conceder as(aos) profissionais em Educacdo
Fisica e aos empregados beneficios, descontos e/ou vantagens em bens/produtos e servicos,
oferecidos pelas empresas credenciadas dos mais diversos segmentos.

4.2. O CREF3/SC n3o sera responsavel por nenhum pagamento nem tampouco por nenhuma
insolvéncia de crédito de suas(seus) registradas(os). No caso de devolugdo de cartdo ou
qualquer outra forma de ndo pagamento por parte das(os) beneficiarios pelo presente
instrumento, a Credenciada deverd utilizar-se dos meios legais disponiveis para a
recuperacdo de seu crédito, com tratamento individual do inadimplente, sem que isso
implique em quaisquer 6nus ao CREF3/SC.

4.3. A utilizacdo do programa é gratuita, ou seja, o usudrio nao terd qualquer custo extra
para participar. Ao acessar e utilizar os beneficios junto as empresas credenciadas estarao
concordando expressamente com as disposicoes desse edital.

4.4, Em Cumprimento a Lei Geral De Protecdo de Dados — LGPD, O CREF3/SC n3o repassara
a empresa credenciada, em hipdtese alguma, enderegos, e-mails ou qualquer outra
informacao pessoal relacionada as(aos) profissionais registradas(os) e empregadas(os).

4.5. Nao haverd cobrancga de taxa de adesdo ao credenciamento, tampouco desconto em
folha de pagamento, ou qualquer outro tipo de 6nus financeiro para uso e fruicdao dos
beneficios, descontos e/ou vantagens pelas(os) beneficiarias(os).

4.6. O desconto incidird sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelas(os)
beneficidrias(os), no ato da aquisicdo dos bens ou contratacdo dos servigos, nos
estabelecimentos previamente estabelecidos pelo credenciado.

4.7. Para a concessao dos descontos podera ser solicitada a apresentacao de documentacao
habil a comprovar a situacdo de beneficidrio, como por exemplo Carteira de Identidade
Profissional.

4.8. Para o credenciamento, a pessoa juridica interessada devera conceder desconto real
para as(os) beneficiarias(os), sobre o preco da tabela praticada pela Credenciada,
independentemente do numero de interessados nas aquisicbes ou contrata¢des dos
Servigos.

4.8.1. A proposta deve apresentar claramente o beneficio oferecido e suas regras de acesso,
demonstrando a vantajosidade em relagdo ao preco/condi¢Ges dos bens/servigos ofertados

pela proponente ao publico em geral, sob pena de ser rejeitada.

5. DOS PRODUTOS E SERVICOS PASSIVEIS DE CREDENCIAMENTO
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5.1 Serdo passiveis de credenciamento as empresas que ofertarem produtos e servigos que
visem o bem- estar, a melhoria na qualidade de vida, a saude, o desenvolvimento e o
aperfeicoamento profissional e pessoal dos beneficiarios, e que estes ndao afrontem
principios, resolucdes, orientacdes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho Regional de
Educacdo Fisica do estado de Santa Catarina.

6. RESPONSABILIDADE DA CREDENCIADA

6.1 S3o obrigagdes da empresa credenciada:

a) Promover a divulgacdo dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servigos conforme especificagdes no acordo e sua proposta, com a alocagdo
dos empregados, credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais;

c) executar as normas e determinagdes em vigor;

d) Responsabilizar-se por todas as obriga¢bes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica,

e) Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto do credenciamento;

f)  Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o CREF3/SC
guando da assinatura do Termo de Credenciamento;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipamentos, maquinas,
seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e previdencidrias, salarios, custos
diretos e indiretos, encargos sociais e contribuices de qualquer natureza ou espécie,
necessarios a perfeita execu¢ao do Termo de Credenciamento;

i) A pessoa juridica ou fisica credenciada exigira dos Profissionais de Educac¢do Fisica
apresentacdo da carteira do CREF3/SC;

j) A credenciada deve verificar a validade da carteira do CREF3/SC e da certiddo negativa
ou positiva com efeito de negativa apresentadas.

k) Se verificar que a carteira do CREF3/SC e/ou a certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa esta(dao) vencida(s), a credenciada ndo concedera o desconto e solicitard que
o(a) profissional se regularize junto ao CREF3/SC para obtengio do beneficio.

[)  Apessoajuridica e/ou fisica credenciada devera encaminhar mensalmente ao CREF3/SC
a relacdo das pessoas beneficidrias dos descontos estabelecidos em virtude do
credenciamento junto ao CREF3/SC, para fins de acompanhamento por parte CREF3/SC, ao
gestor do contrato previamente designada no edital e no termo de credenciamento.

6.2. No ato do credenciamento, a pessoa juridica concordard com a divulgacdo, de forma
gratuita, do seu nome fantasia, logomarca, telefone, enderecos fisicos e eletrénico nos
canais de comunicag¢do do CREF3/SC.

6.3. Em se tratando de pessoa fisica credenciada, esta concordara com a divulgacdo gratuita
do seu nome e/ou nome profissional, logomarca, se possuir telefone, enderecos fisicos e

eletrdnico nos canais de comunicacdo do CREF3/SC.
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6.4. A divulgacdo por parte do CREF3/SC ocorrerd sem qualquer 6nus para a pessoa juridica
credenciada.

6.5. A credenciada, seja pessoa fisica ou juridica, autorizard a utilizacdo de sua imagem, se
for o caso, por meio de cessdo gratuita, pelo CREF3/SC, para fins de divulgacdo dos descontos

firmados no credenciamento.

7. RESPONSABILIDADES DO CREF3/SC

7.1. Compete ao CREF3/SC monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a efetiva concessdo
do beneficios objeto deste convénio, realizando vistorias, sempre que julgar necessarios,
com vistas ao fiel cumprimento do ajuste;

7.2. O CREF3/SC, por meio da assessoria de comunicacdo, responsabiliza-se pela divulgacdo
da empresa/pessoa fisica Credenciada, mediante prévia autorizacdo, e do respectivo Clube
de Beneficios aos empregados publicos do CREF3/SC e profissionais de educagéo fisica
através de seus meios de comunicacdo (site, redes sociais, e outros que entender
pertinentes), sem qualquer 6nus ao(a) Credenciado(a).

7.3. Todos os anuncios e promogdes realizadas pelo CREF3/SC, em favor das EMPRESAS
PARCEIRAS, deverdo, necessariamente, conceder condi¢des mais vantajosas que as
ofertadas ao mercado em geral.

7.4. Durante o prazo do credenciamento, o CREF3/SC verificara as condi¢des de habilitagdo
do credenciado regularmente.

a. Se o CREF3/SC verificar quaisquer irregularidades no que concerne a habilitacdo da
pessoa juridica ou da pessoa fisica, devera proceder a notificacdo desta(s), com a concessao
de prazo para regularizar a situagao.

b. Sera concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da pessoa juridica
ou da pessoa fisica a respeito da situacdo descrita no paragrafo anterior prorrogdvel por igual
periodo, a critério do CREF3/SC, para regularizacdo da documentacdo.

c. Ainércia da credenciada para resolver problemas referentes a habilitacdo, tornard a
pessoa juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada e, consequentemente, resultara
no descredenciamento.

7.5. O CREF3/SC publicard o resultado do Chamamento Publico no site do

https://www.crefsc.org.br, apds a assinatura do Termo de Credenciamento.

8. DOS RECURSOS FINANCEIROS - DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1 As adesbes ao credenciamento sera celebradas a titulo ndo oneroso entre as partes,
portanto, o parceiro ndo fara qualquer repasse financeiro ao CREF3/SC, por outro lado, ndo
haverda, em hipdtese alguma, qualquer ter repasse de recursos oriundos do CREF3/SC.

8.2 O presente instrumento n3o acarretara onus financeiros ao CREF3/SC, motivo pelo qual
nao se consigna dotacdo orcamentaria.

8.3 0O pagamento dos valores devidos a empresa credenciada sera efetuado diretamente
pelos profissionais de educacdo fisica e empregados, quando couber, nos termos ajustados

no Contrato a que estes vierem firmar.
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8.4 O CREF3/SC n3o assumira, em hipdtese alguma, a responsabilidade solidaria ou
subsididria pelo NAO adimplemento das obrigacdes assumidas pelas(os) profissionais e
empregados, quando couber, que sdo Unicos e exclusivos responsaveis pelos 6nus

decorrentes do Contato que firmarem com a empresa credenciada.

9. DOCUMENTAGAO PARA HABILITAGAO

9.1. As empresas interessadas em estabelecer parcerias, na forma deste Edital, deverdao
providenciar os seguintes documentos:

prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

prova de regularidade com a Fazenda Nacional;

Certidao de Regularidade do FGTS;

Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

Lista de inidineos e o cadastro integrado de condenagdes por licitos administrativos-
CADICON mantidos pelo tribunal de contas da unido (TCU)

f.  Registro SICAF (ndo é condigdo para o credenciamento)

P 2 0 T O

g. Certiddo Negativa de Débitos, relativos as contribui¢cdes previdenciarias e de terceiros;
h. Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social;

i.  Formulario de Cadastro de EMPRESAS PARCEIRAS, conforme modelo ANEXO I, do
presente Edital; e

j. Apresentacdo da proposta em papel timbrado e assinado pelo representante legal com
poderes para manifestacdo de interesse em apresentar os descontos e/ou vantagens aos
profissionais com inscricdo ativa e adimplentes com suas obrigacdes junto ao CREF3/SC e os
empregados do CREF3/SC.

k. A empresainteressada deverd apresentar propostas claras e objetivas, especificando o
valor do desconto e/ou vantagem que pretendem fornecer, bem como os servicos e

produtos abrangidos pelas vantagens

10. DO PROCEDIMENTO DE APRESENTAGCAO DOS DOCUMENTOS E PROPOSTA.

10.1 Os documentos necessarios para a habilitacdo deverdo ser exclusivamente enviados por
e- mail licitacao@crefsc.org.br com o assunto "Proposta de CREDENCIAMENTO CLUB DE
BENEFICIOS CREF3/SC”

10.2 Os interressados também podem se credenciar junto ao CREF3/SC no endereco Rua
General Eurico Gaspar Dutra n2 668, Bairro Estreio — Floriandpolis/SC CEP: 88.075-100 de

segunda a sexta feira em horario comercial;

10.3 0 pedido de credencamento deve ser composto pela proposta comercial de desconto
para credenciamento acompanhado dos documentos de habilitacdo e as declaragbes

exigidos neste edital, podendo ser encaminado por e-mail licitacao@crefsc.org.br, na forma

presencial ou pelo correio;
10.4 Os documentos acima elencados deverdo ser entregues em Unico envelope, fechado e
lacrado e identificado com o nome do proponente e contendo em suas partes externas e

frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:
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10.5Os interessados em participar deste chamamento ndo necessitam encaminhar seus
representantes legais para entregar o envelope contendo a propostas, os documentos de
habilitacdo e a declaracao, podendo, inclusive, encaminhd-los via e-mail ou Correio ou outro
meio similar de entrega. A correspondéncia deverd ser enderecada com aviso de
recebimento para a Comissdo Clube de Beneficios no endereco da Sede do CREF3/SC acima
indicado.

10.6 A proposta deve ser encaminhada de acordo com o Anexo IV, e deve constar o
percentual de desconto oferecido em relacdo ao preco de tabela do mesmo produto/servico
ofertado, com data da elaboragdo da proposta, assinatura do representante legal do
proponente, se for o caso de procuragao especifica.

10.7 O prazo para andlise da documentagdo para habilitagdo é de até 30 (trinta) dias.

11. DA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO

11.1 Poderdo participar deste chamamento pessoas fisicas e juridicas que fornecam
produtos ou servigos compativeis com o disposto neste edital.

11.2 N3o poderdo participar deste chamamento:

a) proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislacdo vigente;

b) Que ndo atendam as condi¢des deste Edital;

¢) Estrangeiros que ndo tenham representacgao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

d) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 14, da Lei n® 14.133/2021;

e) Que estejam sob faléncia, concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em
processo de dissolu¢do ou liquidagao;

f)  OrganizagGes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao.
g) Serd vedado o credenciamento de pessoa juridica na qual haja administrador ou sdécio
com poder de direcao, familiar de:

h) Detentor de cargo em comissdo ou fungdo de confianca no CREF3/SC; ou

i)  De autoridade hierarquicamente superior no dmbito do CREF3/SC.

j)  Para os fins do disposto neste item, considera-se familiar o conjuge, o companheiro ou
o parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau
(Sumula Vinculante/STF n2 13, art. 52, inciso V, da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013 e
art. 29, inciso Ill, do Decreto n.2 7.203, de 04 de junho de 2010);

k) E vedada, ainda, a utilizacdo, na execucdo dos servicos contratados, de empregado da
futura Contratada que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
funcdo de confianga no CREF3/SC.

12. CRITERIO PARA ORDEM DE CONTRATAGAO DOS CREDENCIADOS

12.1 Serdo credenciados os fornecedores que atenderem aos requisitos do edital.
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13. DO JULGAMENTO DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

13.1 Os pedidos de credenciamento serdo julgados conforme os termos contidos neste
edital, de modo que serdo credenciados apenas aqueles que atenderem a integralidade dos
termos nesses constantes.

13.2 No caso de ndo aceitacdo do credenciamento, o proponente poderd enviar - até a data
da ultima reunido agendada dentro do periodo de validade do presente edital - novo
envelope com toda a documentagdo necessaria como a finalidade de tentar realizar o
credenciamento.

13.3 A Comissdao do Clube de Beneficios verificard as propostas apresentadas,
desclassificando aquelas que ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos
neste Edital.

13.4 Sera desclassificada a proposta que:

a) ndo estiver em conformidade com os requisitos estabelecidos neste edital;

b) contiver vicio insanavel ou ilegalidade;

c) O produto/servico ofertado, no entendimento da Grupo de Trabalho do Clube de
Beneficios de Convénios, afronte principios, resolucdes, orientacdes e diretrizes
estabelecidas por esta Regional.

d) As propostas que forem aceitas, estando o proponente devidamente habilitado, serao
encaminhados a Presidéncia para homologacdo e posterior emissdo do Termo de
Credenciamento.

e) As propostas que ndo forem aceitas, ou no caso de inabilitacdo do proponente,
acarretardo o ndo credenciamento do proponente.

f) O resultado do pedido de credenciamento sera informando ao proponente
exclusivamente por e- mail, no endereco por ele informado em sua proposta.

g) No caso da ndo aceitacdo, sera informando aos proponentes o(s) motivo(s) que

ensejaram a decisdo.

14. DO CREDENCIAMENTO E DA HOMOLOGAGAO

14.1 Serdo declaradas habilitadas as empresas que apresentarem os documentos constantes
no item deste Edital, mediante o interesse da Administracdo Publica nos descontos e/ou
vantagens oferecidos,

14.2 Para fiel cumprimento das obrigacGes assumidas, o Termo de Credenciamento com a
empresa parceira tera vigéncia prorrogada automaticamente enquanto o edital estiver em
vigéncia;

14.3. Se houver interesse por parte do CREF3/SC e restar configurada a conveniéncia e
oportunidade, o gestor do contrato podera providenciar novo chamamento publico para a
mesma area.

14.4 O prazo para assinatura do instrumento contratual apdés a convocacdo pela
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administracdo é de até 10 (dez) dias.

15. DOS RECURSOS

15.1 Qualquer cidaddo é parte legitima para impugnar este Edital de Chamamento Publico
por irregularidade na aplicacdo da legislacdo vigente, devendo protocolar o pedido em até 5
(cinco) dias uteis antes da data fixada para o inicio do recebimento das documentagdes das
empresas interessadas, devendo a Administracao julgar e responder a impugnacao em até 3
(trés) dias uteis.

15.2 Os recursos deverdo ser entregues em envelope, fechado, lacrado e identificado com o
nome do proponente e contendo em suas partes externas a identificagdo do conteldo do
envelope, devendo ser protocolado no Setor Responsavel do CREF3/SC na rua General Eurico
Gaspar Dutra, 668 Bairro Estreito Floriandpolis, SC CEP: 88.075-100 das 08h30min as

17h30min, em dias Uteis.

15.30 recurso sera dirigido ao Presidente do Conselho Regional de Educagdo Fisica 39
Regido, por intermédio do Coordenac¢ao do Grupo de trabalho do Clube de Beneficios, a qual
podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo,
devidamente informados, devendo, neste caso, a decisdo ser proferida dentro do prazo de

10 (dez) dias uteis, contado do recebimento do recurso.

15.4 Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdao conhecidos.

15.5.1 Acolhida a peticdao contra o presente ato convocatério, sera designada nova

data para inicio da entrega dos documentos para o credenciamento.

16. DO TERMO DE CREDENCIAMENTO

16.1Apdés a homologacdo do pedido de credenciamento, sera lavrado o Termo de
Credenciamento, cuja natureza é a de ato precario, que sera assinado pela Presidente do
CREF3/SC e pelo representante da credenciada, por meio do qual as partes assumirdo os
compromissos previstos no referido instrumento bem como os que estdo previstos no
presente Edital.

16.2 O proponente homologado terd o prazo de até 10 (dez) dias para assinatura, contados
a partir da data de sua convocacdo, para assinar o Termo de Credenciamento, sob pena de
decair do direito ao credenciamento.

16.3 Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o CREF3/SC para a assinatura
do Termo de Credenciamento, o CREF3/SC poderad encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja
assinado no prazo de até idem ao anterior dias Uteis, a contar da data de seu recebimento.
16.4 0 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por

solicitacdo justificada do proponente e aceita pelo Grupo de trabalho do Clube de Beneficios
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17. DO DESCREDENCIAMENTO E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 A qualquer momento, a EMPRESA CREDENCIADA podera solicitar o descredenciamento,
caso ndo haja mais interesse na prestacdo dos servicos.

17.2 A EMPRESA CREDENCIADA que desejar iniciar o procedimento de descredenciamento
devera solicita-lo mediante aviso, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

17.3 Ao solicitar o descredenciamento, a EMPRESA permanece obrigada a manter os
descontos aos servicos ja iniciados até que se concluam os procedimentos administrativos.
17.40 descumprimento das obrigacGes ajustadas no credenciamento, inclusive sua
inexecugdo, total ou parcial, bem como o descumprimento das normas deste Edital,
ensejarao o descredenciamento da EMPRESA, rescisdo sujei¢do as sangdes previstas na lei
n? 14.133/2021.

18. INFRAGOES E SANGCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 Comete infragdao administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das hipdteses
previstas no art. 155 da Lei n2 14.133, de 2021, quais sejam:

1. darcausa ainexecug¢do parcial do contrato;

2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administra¢do, ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

3. dar causa a inexecugao total do contrato;

4. deixar de entregar a documentacgao exigida para o certame;

5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacgdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

7. ensejar oretardamento da execuc¢do ou da entrega do objeto da contratagdo direta sem
motivo justificado;

8. apresentar declaragdo ou documentacgdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a dispensa eletrénica ou a execugao do contrato;

9. fraudar a dispensa eletrénica ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;

10. comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

11. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as
condigOes de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os
fornecedores, em qualquer momento da dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de
lances.

12. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

13. praticar ato lesivo previsto no art. 52 da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013.

14. Ofornecedor que cometer qualquer das infragGes discriminadas nos subitens anteriores
ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

a) Adverténcia pela falta, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

b) Multa de até 30% (trinta por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s)
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pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracdes;

c¢) Impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta
do ente federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos, quando
nao se justificar a imposicdo de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedird o responsavel de
licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes
federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos, bem como nos
demais casos que justifiguem a imposicdo da penalidade mais grave;

18.2 A aplicagdo das sangbes previstas neste edital ndo exclui, em hipdtese alguma, a
obrigac¢do de reparagdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §99).

18.3 Todas as sangdes previstas neste edital podem ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §79).

18.4 Antes da aplicagao da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagdo (art. 157).

18.5 Se a multa aplicada e as indenizag¢des cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a
diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156,

§89).

19. Daimpugnacao e da intengao de recorrer

a) Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos.

b) comissdo de contratagao respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacgao
no prazo de trés dias Uteis, contado da data de recebimento do pedido.

c¢) Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado sera publicado novamente;
d) Aimpugnacdo nao terd efeito suspensivo e a decisdo da comissdo de contratagdo sera
motivada nos autos.

e) As respostas aos pedidos de esclarecimentos e impugnac¢des serdo divulgadas no Site
do CREF3/SC

f)  Apds a decisdo da administracdo sobre a habilitacdo, o interessado poderd, conforme
definido em edital, manifestar sua inteng¢do de recorrer, sob pena de preclusao.

g) O interessado podera interpor recurso, no prazo de trés dias Uteis, contado da data de
publicacdo da decisao.

h) O recurso sera dirigido a comissdo de contratacdo, que, se ndo reconsiderar o ato ou a
decisdo no prazo de trés dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motiva¢do a autoridade
superior.

i) A autoridade superior devera proferir a sua decisdo no prazo maximo de dez dias Uteis,

contado da data de recebimento dos autos.

20. DAS DISPOSICOES FINAIS
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20.1Todas as obrigacOes a serem ajustadas pelas partes estdo previstas neste edital.
20.2 Os casos omissos serdo analisados e deliberados pela camara de licitacao.
20.3 O extato deste Edital sera publicado no Diario Oficial e disponibilizado no seu endereco

eletrénico https://www.crefsc.org.br.

Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

| — ANEXO | — Termo de Referéncia;

Il - ANEXO Il — Modelo de Proposta de Credenciamento;
[II - ANEXO Il — Minuta de Termo de Credenciamento;
IV - ANEXO IV — Modelo de Proposta de desconto;

V - ANEXO V — Modelo De Declaragao.

Floriandpois, SC, 14 de janeiro de 2026.

Emerson Antonio Brancher
Presidente CREF3/SC
CREF 001925-G/SC
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TERMO DE REFERENCIA

(Processo Administrativo n° 065/2025)

CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO DE EMPRESAS INTERESSADAS NA
CONCESSAO DE DESCONTOS EM BENS/SERVICOS, BENEFICIANDO COM DESCONTOS REAIS
OS PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO FiSICA E EMPREGADOS DO CREF3/SC

1. CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO

1.1. O Conselho Regional de Educacéo Fisica - CREF3/SC realizara procedimento de credenciamento de
pessoas juridicas de direito privado interessadas na concessdo de descontos em bens/servigos,
beneficiando com descontos reais a classe de profissionais de Educagdo Fisica e empregados do
CREF3/SC, visando exclusivamente o interesse publico na concessdo de beneficios e sem
estabelecimento de qualquer 6nus financeiro a esta autarquia.

1.2. O presente credenciamento se enquadra na hipdtese do art. 79, inciso Il, da Lei n2 14.133/2021 e
do art. 39, inciso |, do Decreto n2 11.878/2024, por se tratar de contratacdo paralela e ndo excludente,
uma vez que é vidvel e vantajosa para o CREF3/SC a realizacdo de contratagbes simultdneas em
condi¢Bes padronizadas.

1.3. O presente edital tera prazo de vigéncia INDETERMINADO, a contar da sua publicagdo, podendo
ser encerrado pelo CREF3/SC, a qualquer tempo.
1.4. O credenciamento ficara aberto durante o prazo de inscri¢do fixado no edital de chamamento,

conforme a decisdo exarada pelo Tribunal de Contas da Unido no Acérd3o 2192/20252.

1.5. O credenciamento ndo obriga a administracdo publica a contratar.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

1 Acérddo 2192/2025 Plenario (Representacdo, Relator Ministro Anténio Anastasia) Licitagdo. Inexigibilidade de
licitagcdo. Credenciamento. Cadastramento. Inscri¢cdo. Prazo. Edital. A expressdo “cadastramento permanente de
novos interessados”, contida no art. 79, paragrafo Unico, inciso Il, da Lei 14.133/2021, ndo impde que o
credenciamento permaneca indefinidamente aberto a novas inscricdes, mas sim que, durante o prazo de
inscricdo fixado no edital de chamamento, ndo haja barreiras ao acesso de interessados (art. 52, caput, do
Decreto 11.878/2024).

Rua General Eurico Gaspar Dutra, 668 | Estreito | Florianépolis/SC | CEP: 88075-100
CNPJ 03.678.523/0001-80 | Fone: (48) 3348-7007
www.crefsc.org.br || crefsc@crefsc.org.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://crefsc.1doc.com.br/verificacao/6BCA-A026-E73F-CA6C e informe o c6digo 6BCA-A026-E73F-CA6C

Assinado por 1 pessoa: EMERSON ANTONIO BRANCHER

=



cref3/sc oz

Conselho Regional de Educagéo Fisica o\“i:::’
da 3°Regiao

2.1. A iniciativa do Clube de Beneficios busca a valorizacdo dos Profissionais de Educacdo Fisica
inscritos e adimplentes com suas anuidades no CREF3/SC, permitindo a aquisicdo/contratacdo de
bens/servicos em condi¢Bes e precos diferenciados em relagdo aos praticados no mercado para a
clientela em geral.

2.2. O Clube de Beneficios proporcionara a facilidade ao acesso a servicos e produtos dos credenciados,
gue contribuirdo para o seu bem-estar, com base nos principios da qualidade de vida no ambiente de
trabalho, os quais visam garantir condi¢gdes que promovam o bem-estar fisico, mental e emocional dos
empregados, além de contribuir para a eficiéncia e produtividade organizacional. E importante
destacar também que a Constituicdo Federal e a legislagdo trabalhista estabelecem a valorizagao do
ser humano no trabalho como um principio fundamental da administragdo publica. Nesse sentido, a
implementacdo de clubes de beneficios pode ser vista como uma medida concreta para valorizar e
reconhecer o esfor¢o e dedicagdo dos servidores, e nesse caso, principalmente dos profissionais de
educacdo fisica registrados, proporcionando-lhes acesso a vantagens e beneficios que contribuam para
sua qualidade de vida. Ndo menos importante, servird como meio de impulsionador a diminuir a
inadimpléncia, considerando que para ter o beneficio os profissionais precisam se manter o registro
adimplentes, uma vez que esta condicdo é imprescindivel para acesso aos beneficios.

3. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. O presente procedimento visa ao credenciamento de pessoas juridicas de direito privado
interessadas na concessdo de descontos em bens/servigos, beneficiando com descontos reais a classe
de profissionais de Educac¢do Fisica e empregados do CREF3/SC, visando exclusivamente o interesse
publico na concessdo de beneficios e sem estabelecimento de qualquer 6nus financeiro a esta

autarquia.
3.2. O credenciamento visa viabilizar a implementag¢do de um clube de beneficios;
3.3. Em contrapartida pela parceria o CREF3/SC realizara a divulgacdo do objeto da parceria em

seu site institucional, em um espaco especifico. Utilizando as redes sociais e outros canais de
comunicagdo para promover e divulgar a parceria e os servigcos dos parceiros.

3.4, Os credenciamentos decorrentes deste chamamento publico sdo regidos pela Comissdo de
Licitacdo conforme Lei Federal n? 14.133/2021 e altera¢des posteriores, o Acorddo n? 2609/2019
Plenario-TCU, bem como pelas disposi¢Ges constantes deste edital e seus anexos.

3.5. E tera os seguintes segmentos:

3.6. Instituicbes de Ensino Superior/FundacbGes — graduacdo, pds-graduagdo, MBA, Mestrado,
Doutorado e afins;

3.7. Escola de idiomas — linguas diversas;

3.8. Instituicdes que ministram cursos, eventos, palestras e treinamentos — temas de interesse da
classe; preparatdrios para concurso e desenvolvimento humano;
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3.9. Instituicdes de ensino escolar — educacdo infantil, ensino fundamental |, ensino fundamental
Il e ensino médio;

3.10. Drogarias, farmacias e manipulacao;

3.11. Administradoras de planos de saude (Assisténcia médica) — ter registro na ANS Agéncia Nacional
de Saude Suplementar;

3.12. Administradoras de planos de previdéncia privada;
3.13. Administradoras de planos odontolégicos;

3.14. Bem-estar, lazer e saude: academias de ginastica, pilates, danca; venda/locacdo de
equipamentos de reabilitagdo (aparelhos auditivos, ortopédicos e fisioterapico); barbearias; clinicas de
estéticas/saldo de beleza; laboratdrios; medicina do trabalho; podologia; clubes recreativos, escolas
de esportes (futebol, natagdo, voleibol, dentre outros); col6nia de férias; prestadora de servicos em
saude — vacinas; plano de saude animal;

3.15. Turismo (agéncias de viagens, companhia aéreas e rodoviarias);
3.16. Vestudrio — roupas, calgados e acessorios;
3.17. Seguradoras: veiculos, casas, pessoal, terceiros, dentre outros;

3.18. Servicos de profissionais liberais/autbnomos: das &areas da Administracdo, contador(a),
médico(a), psicdlogo(a); psiquiatra; assistente social, engenheiro(a); fisioterapeuta; consultores;
artista plastica; advogado; corretor; nutricionista; fotégrafos; economista; jornalista; fonoaudidlogo;
tradutor e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS, dentre outros;

3.19. Rede de hotelaria ou hotéis/Pousada/ SPA/ Resort;
3.20. Agéncias de emprego e recolocacdo profissional no mercado;

3.21. Prestadoras de servigos: autoescola; bancos ou cooperativas; conservadoras;
consultorias/assessorias; corretoras; buffet; cdmbio (moedas); servicos contdbeis; cartorarios;
despachantes; corretoras de imoveis; cerimonial; certificado digital; desenvolvimento de softwares;
backup de dados nas nuvens; decoracdo em geral; restaurantes, churrascarias, bares e pizzarias;
estacionamentos; plano funerario; graficas; lavanderia; locacdo de veiculos; corretora de veiculos,
vigilancia e seguranca eletronica; telefonia modvel; internet, entretenimentos online; crédito e
cobranca; informatica (servigos, equipamentos e acessérios), motoboy, oficinas mecanica, pet
shop/clinica veterinaria; chaveiros; consultoria em bolsa de valores; clinicas; dentre outros;

3.22. Fornecedores de produtos/bens mdveis: colchdes; congelados; editoras; brinquedos;
floricultura; papelaria e livrarias/papelaria/editoras/graficas; estabelecimentos comerciais — sacol3o,
supermercado, padarias, delicatessen; casa e construcdo, decoragdo, arquitetura, paisagismo,
jardinagem e varejos; moveis planejados; vidracgaria; produtos naturais e veganos; 6ticas; escritorios
de coworking/escritérios compartilhados; eletroeletronicos/eletrodomésticos; dentre outros;
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3.23 Postos de combustiveis;

3.24. Demais servicos/bens ndo contemplados na listagem acima.

4. DOS DESCONTOS E DO PAGAMENTO

5.1 O desconto incidird sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo profissional de
Educacéo Fisica ou pelo empregado do CREF3/SC, no ato da aquisicdo dos bens ou contratagdo dos
servigos, aos credenciados por este instrumento.

5.2 Para a concessao do desconto, deverad ser exigida a apresentagdo da carteira de identificagao
profissional ou (Certiddo de Quitacdo de Débitos, ndo sendo necessario para aquisi¢do de pequenos
produtos) cartdo de identificacdo funcional ou a Carteira de Trabalho do empregado do CREF3/SC.

5.3 A titulo de esclarecimentos quanto a pequenas compras considerar-se-a os valores abaixo de
R$1.000,00 (um mil reais), para valores superiores serd obrigatdria a apresentac¢do de Certiddo de
Quitagao de Débitos.

5.4 O desconto minimo admitido para o credenciamento a que se refere este Edital sera de
acordo com seus subitens:

| - Subitem 1.15 — minimo de 5% (cinco por cento) de desconto sobre o preco da tabela praticada pela
Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas aquisicdes ou contratacGes dos
Servigos;

Il - Subitens 1.9, 1.11, 1.12, 1.13, 1.14, 1.16, 1.17, 1.23, 1.24 — minimo de 10% (dez por cento) de
desconto sobre o preco da tabela praticada pela Credenciada, independentemente do nimero de
interessados nas aquisicoes ou contratacdes dos servigos;

Il - Subitens 1.6, 1.7, 1.8, 1.10, 1.19, 1.21, 1.22 - minimo de 15% (quinze por cento) de desconto sobre
o preco da tabela praticada pela Credenciada, independentemente do nimero de interessados nas
aquisicGes ou contratagdes dos servigos;

IV - Subitens 1.18, 1.1.20 - minimo de 20% (vinte por cento) de desconto sobre o prego da tabela
praticada pela Credenciada, independentemente do numero de interessados nas aquisi¢cGes ou
contratagGes dos servigos.

5.5 O CREF3/SC ndo se responsabilizard por nenhum pagamento ou nenhuma insolvéncia de crédito
dos beneficidrios aqui descritos junto a Credenciada.

5.6 No caso de devolucdo de cheques ou qualquer outra forma de inadimplemento por parte dos
beneficidrios descritos no presente instrumento, a Credenciada deverd utilizar-se dos meios legais
existentes para a recuperacdo de seu crédito, sem quaisquer 6nus ao Sistema CONFEF/CREFs.

5.REQUISITOS DA CONTRATAGAO

Rua General Eurico Gaspar Dutra, 668 | Estreito | Florianépolis/SC | CEP: 88075-100
CNPJ 03.678.523/0001-80 | Fone: (48) 3348-7007
www.crefsc.org.br || crefsc@crefsc.org.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://crefsc.1doc.com.br/verificacao/6BCA-A026-E73F-CA6C e informe o c6digo 6BCA-A026-E73F-CA6C

Assinado por 1 pessoa: EMERSON ANTONIO BRANCHER

=



cref3/sc oz

Conselho Regional de Educagéo Fisica o\“':::’
da 3°Regiao

5.1. Foram adotados os Termos de Credenciamento no processo de credenciamento de empresas
parceiras, sem Onus para esta Autarquia, em substituicdo ao Contrato de Adesdo ou Termo de
Cooperacao Técnica, considerando a natureza ndo onerosa do Programa "Clube de Beneficios". Em
conformidade com as boas praticas de sustentabilidade, previstas no Guia Nacional de Contratacées
Sustentaveis e no art. 62 da Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 01, de 19/01/2010, recomenda-se que as
empresas parceiras adotem praticas sustentaveis na gestdo dos beneficios oferecidos aos profissionais
de Educacdo Fisica e dos empregados do CREF3/SC.

5.2. Sustentabilidade: sera observada ao longo do processo de credenciamento, com foco em parcerias

gue promovam o desenvolvimento local e respeitando metas de desenvolvimento sustentdvel,
conforme os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU, especialmente o ODS 12, que
visa promover padrdes de produg¢do e consumo sustentaveis.

5.2. Indicacdo de marcas ou modelos: ndo se aplica, posto se tratar do credenciamento de empresa

prestadoras de servico e/ou de comercializacdo de produtos.

5.3. Da vedacéo de utilizacdo de marca/produto na execucdo do servico: nio se aplica, posto se tratar

do credenciamento de empresa prestadoras de servico e/ou de comercializacdo de produtos.

5.4. Da exigéncia de carta de solidariedade: ndo se aplica, posto se tratar do credenciamento de

empresa prestadoras de servico e/ou de comercializagio de produtos.

5.5. Subcontratacdo: Ndo serd admitida a subcontrata¢do do objeto contratual, nos termos do art. 79,
paragrafo Unico, inciso V, da Lei n? 14.133/2021.

5.6. Garantia da contratacdo: Ndo haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e
seguintes da Lei n2 14.133/2021.

5.7. Vistoria: Ndo ha necessidade de realizagdao de avaliagao prévia do local de execucdo dos servigos.

6. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

6.1. Dinamica da Execugao
6.1.1. Inicio da Execugao

O Programa serd iniciado em até 30 (trinta) dias apds a publica¢do oficial do credenciamento das
empresas parceiras no "Clube de Beneficios".

6.1.2. Descri¢gao do Processo

e O programa serd implementado em uma aba exclusiva na intranet e extranet do site do
CREF3/SC, acessivel apenas aos servidores;
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As empresas interessadas deverdao encaminhar a documentacdo necessaria para adesao
(Proposta de CREDENCIAMENTO CLUBE DE BENEFICIOS CREF3/SC preenchido e assinado,
contendo os documentos exigidas no edital) para o e-mail licitacao@crefsc.org.br;

O CREF3/SC analisara a documentacdo e, caso aprovada, convocard a empresa para a
assinatura do Termo de Credenciamento via plataforma 1doc. Apds a assinatura, a empresa
serd cadastrada e divulgada na aba do programa;

O acompanhamento e monitoramento do programa serdo realizados por meio de relatdrios
trimestrais;

Empresas credenciadas poderdo atualizar as condigdes e vantagens ofertadas, mediante
autorizacdo prévia do CREF3/SC.

6.1.3. Cronograma
e Fase inicial (0 a 30 dias): Desenvolvimento e integracdo da aba na intranet e extranet do
CREF3/SC;
e Fase operacional (30 a 90 dias): Credenciamento de empresas e publicagdo das ofertas;
e Fase continua (a partir de 91 dias): Monitoramento e manutengdo do programa.
6.1.4. Etapas

Etapa 1: Desenvolvimento e homologacdo da aba na intranet e extranet do CREF3/SC (até 30
dias);

Etapa 2: Credenciamento de empresas e cadastramento de vantagens (30 a 60 dias);

Etapa 3: Disponibiliza¢cdo aos profissionais e empregados (a partir de 61 dias).

6.1.5. Local e Horario de Funcionamento

O programa sera disponibilizado na aba especifica da intranet e extranet e ficara acessivel 24 horas

por dia.

6.1.6. Rotinas a serem cumpridas

As principais atividades do programa incluem:

Recebimento e andlise da documentacdo das empresas interessadas via e-mail
licitacao@crefsc.org.br;

Convocacao das empresas aprovadas para assinatura do Termo de Credenciamento, seguido
do cadastro e divulgacdo na aba do programa;

Atualizacdo periddica das ofertas cadastradas;

Emissdo de relatdrios trimestrais sobre adesdo e beneficios;

Supervisdo e atendimento as demandas dos servidores relacionadas ao programa.

6.1.7. Materiais e Infraestrutura

N3o ha necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos externos;
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e A implementacdo serd realizada por meio da integracdo ao site do CREF3/SC, utilizando os
recursos ja disponiveis;

e Afuncionalidade de cadastro e gerenciamento serd incorporada a plataforma digital existente;

e O suporte técnico sera prestado pela equipe interna do CREF3/SC.

6.1.8. Informacgdes para Dimensionamento da Proposta
Caracteristicas do programa:

e Pdublico-alvo: Aproximadamente 26.000 profissionais de educagdo fisica registrados, e o
quadro de empregados do CREF3/SC;

e Credenciamento inicial estimado: Minimo de 15 empresas parceiras de setores diversos;

e Atualiza¢des periddicas: Trimestralmente ou conforme necessidade.

6.1.9. Especificagao da Garantia do Servico

N3o se aplica, uma vez que o "Clube de Beneficios" é um programa continuo de adesao de empresas,
sem envolvimento de prestacdo de servigos diretos ou fornecimento de produtos que exijam garantia
legal. O programa baseia-se na concessdo de vantagens e beneficios aos profissionais de educac¢do
fisica e empregados do CREF3/SC, seguindo as regras especificadas no Edital e anexos.

6.1.10. Procedimentos de Transicao e Finalizagcdao do Credenciamento

N3o se aplica, pois o credenciamento para o "Clube de Beneficios" ocorre de forma continua, sem
previsdo de transicdo operacional ou finalizagdo de contrato. O encerramento de parcerias ocorre
individualmente, conforme regras estabelecidas.

6.1.11. Procedimento para Adesao das Empresas Parceiras
Para formalizar a adesdo ao programa, a empresa interessada deve:

1. Encaminhar a documentacdo exigida (Proposta de CREDENCIAMENTO CLUBE DE BENEFICIOS
CREF3/SC preenchido e assinado) para o e-mail licitacao@crefsc.org.br;

2. Aguardar a anélise e aprovagdo pelo CREF3/SC;

3. Caso aprovada, a empresa serd convocada para assinatura do Termo de Credenciamento via
plataforma 1doc;

4. Apos a assinatura, serd realizada a inclusdo da empresa no programa e sua divulgacdo na aba
especifica;

A empresa recebera confirmacdo oficial e orientacGes adicionais sobre os termos da parceria.

7. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
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7.1. GESTAOE FISCALIZACAO CONTRATUAL
N3o se aplica, considerando que nao haverd lacos contratuais, mas sim Termo de Credenciamento.
7.2. DA GARANTIA CONTRATUAL

N3o haverd exigéncia da garantia da contratacdo dos artigos 96 e seguintes da Lei n? 14.133, de 2021,
pelas razoes ja apresentadas nesse Termo de Referéncia

7.3.SIGILO

E obrigacdo das Empresas Parceiras guardar sigilo sobre todas as informac&es obtidas em decorréncia
do cumprimento do Termo de Credenciamento.

7.4. RESCISAO CONTRATUAL

No que couber, a inexecugao total ou parcial do contrato enseja a sua extingao, se houver uma das
ocorréncias prescritas no art. 137 da Lei n2 14.133, de 2021.

7.5. MINUTA TERMO DE CREDENCIAMENTO

O setor Administrativo do CREF3/SC elaborou a Minuta do Termo de Credenciamento em
conformidade com as disposi¢Ges da Lei n2 14.133, de 01 de abril de 2021.

7.6. CONCLUSAO

O presente documento segue assinado pelo empregado Elaborador, pela autoridade ratificadora,
estando este adequado ao que dispGe o Inciso I, do Art. 78 da Lei n? 14.133, de 2021, cujos
fundamentos passam a integrar a presente decisao.

8. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

8.1. A implementagdo do Programa "Clube de Beneficios" ndo envolve qualquer transferéncia de
recursos financeiros ou geracdo de despesas para CREF3/SC. As parcerias firmadas no ambito do
Programa tém como objetivo oferecer descontos, promocgdes e condi¢des especiais de aquisicdo de
produtos e servigos por parte dos profissionais de educacdo fisicas registrados e aos empregados do
CREF3/SC, sem que isso implique em custos ou obrigacdes financeiras para a Autarquia.

8.2. Dessa forma, ndo ha necessidade de declaracao de disponibilidade orcamentdria, uma vez que o
Programa ndo gera compromissos financeiros que demandem reserva ou execucdo de recursos do
orcamento publico. A natureza do "Clube de Beneficios" é de carater voluntario e promocional, restrita
ao relacionamento entre os usudrios e as empresas parceiras, sendo estas as responsaveis pela
concessao de beneficios diretamente aos usudrios.

8.3. Além disso, ndo se faz necessdria a autorizacdo do ordenador de despesas, visto que n3do ha
previsdao de desembolso ou impacto sobre o orcamento da Autarquia. O Programa nao gera encargos
financeiros para o CREF3/SC, nem compromete qualquer parte do orcamento publico vigente,
afastando, portanto, a exigéncia de autorizacdo especifica do ordenador de despesa.
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9. FORMA E CRITERIOS DE SELEGAO DO CREDENCIADO

9.1. O Programa ndo requer pesquisa de preco, mapa comparativo de preco ou tabelas referenciais de
custos, pois ndo envolve compras, contratacdes ou qualquer despesa publica. As parcerias sao feitas
diretamente com empresas que oferecem descontos e vantagens aos profissionais de educagao fisica
e empregados do CREF3/SC, sem impacto financeiro para a Autarquia. Como n3o ha transferéncia de
recursos ou aquisi¢des, esses documentos ndo sdo necessarios, uma vez que ndo ha movimentagao
or¢amentdria ou necessidade de avaliagdo de pregos.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

10.1. O Programa do “Clube de Beneficios”, por meio do Termo de Credenciamento ndo envolve
transferéncia de recursos de qualquer espécie entre o CREF3/SC e a Empresa Parceira.

10.2. Contudo, destaca-se que a utilizacdo dos descontos e/ou vantagens objeto do acordo é de
exclusiva op¢do dos usudrios, ndo existindo qualquer 6nus ao CREF3/SC por sua ndo utilizacdo. Da
mesma forma, questdes atinentes a contrata¢do, pagamentos, e outras advindas do uso dos servigos
deverdo ser tratadas entre a empresa parceira e o Usuario, sem qualquer participa¢do desta Autarquia.

10.3. A adesdo ao Programa "Clube de Beneficios" sera valida por periodo indeterminado, podendo
ser interrompida a qualquer momento por solicitacdo de qualquer uma das partes, mediante
notificacdo formal com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias. A parceria abrange todo o territério
nacional, permitindo que todos os usuarios do CREF3/SC possam usufruir dos beneficios oferecidos.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. Como nao ha transferéncia de recursos ou aquisi¢oes, esses documentos ndo sao necessarios,
uma vez que ndo ha movimentacdo orcamentaria ou necessidade de avaliagdo de precos.

11.2. Ndo houve a formalizacdo desta demanda anteriormente, uma vez que ndo ha uma politica
interna do érgdo instituida no sentido de alinhamento e observancia do disposto no art. 12, VII, da Lei
n2 14.133/2021, contudo, a presente demanda esta contemplada no planejamento orcamentario do
exercicio financeiro de 2026 e, consequentemente, no PCA (Plano de Contratagdo Anual).

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. A inscricdo no edital de credenciamento implica na prévia, integral e automatica concordancia
das normas deste Termo de Referéncia e documentos anexos.
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12.2. E de responsabilidade dos concorrentes acompanhar os resultados da selecdo/aceitacdo das
propostas através dos meios de divulgacdo informados neste Termo de Referéncia e documentos
anexos.

12.3. Os casos omissos e as decisGes sobre eventuais questdes relativas a este edital serdo apreciados
com fundamento na legisla¢do pertinente vigente.

12.4. O resultado do Edital de Credenciamento, contendo a relagdo completa das empresas parceiras
habilitadas, sera publicado no site oficial do CREF3/SC e no Portal Nacional de Contratagdes Publicas.

13. RESPONAVEL PELA ELABORAGAO

Jivago Teston Capra
Supervisor Administrativo
Matricula 193

14. RESPONSAVEL PELA APROVACAO

Luiz Claudio Cardoso
Secretario Geral
Matricula 312

Floriandpolis, 14 de janeiro de 2026.
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ANEXO I
PROPOSTA DE CREDENCIAMENTO

Ao Conselho Regional de Educacdo Fisica da 32 Regido/Santa Catarina CREF3/SC, A

empresa , inscrita no CNPJ sobbone . . / -, doravante
representada por , apresenta a presente proposta para
credenciamento noramo de .Apresente proposta apresentada concede

condigBes mais vantajosas que as ofertas destinadas ao mercado em geral e, para propiciar
o julgamento e comparagdo por parte da Comissdo de Licitagdo do CREF3/SC, informa-se que
a condicdo oferecida para o mercado em geral é de (valor e porcentagem de
desconto dado ao publico emgeral_____ ), enquanto a sugerida para o
credenciamento junto ao CREF3/SC é de(____ valor e porcentagem do desconto
a ser concedido ao CREF3/sC__ ).

Os descontos e/ou beneficios acima estabelecidos serdo concedidos aos profissionais de
educacdo fisica e empregados do CREF3/SC, mediante a apresentacdo de documento que os

identifique como tal e certiddo de regularidade, no caso dos profissionais de educacgao fisica.

() Osdescontos e/ou beneficios se estendem aos ascendentes, descendentes e dependentes
legais dos beneficiarios.
() N&o, os descontos e/ou beneficios serdo disponibilizados exclusivamente para os

beneficiarios acima descritos.

A comunicagdo com a empresa/pessoa fisica xxxx poderdo ser realizadas pelo seguinte

endereco eletrdnico: . (preenchimento facultativo)

Em caso de aprovacdo do credenciamento, a pessoa fisica e juridica autorizara a utilizacdo
de sua imagem, se for o caso, por meio de cessdo gratuita, pelo CREF3/SC, para fins de

divulgacdo dos descontos firmados no credenciamento.

(cidade), _de)__ de 2026.

Assinatura

Contratada
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ANEXO 11l
MINUTA DE TERMO DE CREDENCIAMENTO

TERMO DE CREDENCIAMENTO QUE CELEBRAM ENTRE
SI, O CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA 32
REGIAO/SC E A EMPRESA XXXXXXXXXXX, DE ACORDO
COM AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

O CONSELHO REGIONAL DE EDUCACAO FISICA 32 REGIAO/SC (CREF3/SC), inscrita no CNPJ sob
N2 03.678.523/0001-80 com sede na Rua General Eurico Gaspar Dutra, 668, Bairro Estreito,
Floriandpolis — SC CEP 88.075-100, neste ato representado pelo conselheiro e presidente
EMERSON ANTONIO BRANCHER denominada CREDENCIANTE, e de outro lado, a pessoa
(fisica/juridica) xxxx, inscrita no CPF/CNPJ sob n2 xxx com sede a xxx, com nome fantasia de xxxx
, doravante denominada CREDENCIADA, tem justo e acordado o quanto segue, em
conformidade com o credenciamento 001/2026 de acordo com a lei 14.133/2021 e o decreto
n211.878, de 9 de janeiro de 2024 que Regulamenta o art. 79 da Lei n214.133, de 12 de abril de
2021, para dispor sobre o procedimento auxiliar de credenciamento para a contratagdo de bens
e servigos, no ambito da administracdo publica federal direta, autdrquica e fundacional.

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Termo de Credenciamento a cooperagao entre as partes
acima qualificadas para proporcionar o desconto de % nos servicos/produtos descritos no
item 1.2 para os profissionais de educacao fisica inscritos e adimplentes junto ao CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA 32 REGIAO/SC e aos empregados publicos do regional, bem
como os seus dependentes (se autorizado pela Concedente dos descontos).

1.2. A Credenciada concedera aos de educacdo fisica regularmente inscritos e adimplentes,
aos empregados do CREF3/SC, (bem como, aos ascendentes, descendentes e dependentes
legais destes e daqueles), o desconto declarado para os seguintes itens:

a) XXXXXXXX  XXXX

1.3. Vinculam-se ao presente Termo de Credenciamento, as disposicbes do Edital de
Chamamento Publico n? 001/2026, seus anexos/ Proposta de Credenciamento enviada pela
Concedente/Credenciada.

CLAUSULA SEGUNDA — DOS REQUISITOS PARA OBTENCAO DOS DESCONTOS
2.1. Em se tratando de profissional de Educacgao Fisica, serd necessario:

a) estar inscrito no CREF3/SC;

Rua General Eurico Gaspar Dutra, 668 | Estreito | Floriandpolis/SC | CEP: 88075-100
CNPJ 03.678.523/0001-80 | Fone: (48) 3348-7007
www.crefsc.org.br || crefsc@crefsc.org.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://crefsc.1doc.com.br/verificacao/6BCA-A026-E73F-CA6C e informe o c6digo 6BCA-A026-E73F-CA6C

Assinado por 1 pessoa: EMERSON ANTONIO BRANCHER

=



cref3/sc o=

Conselho Regional de Educagao Fisica 4 ON\:;‘
da 3°Regido
b) estar adimplente com suas obriga¢des junto ao CREF3/SC;

2.2. Para ter direito ao desconto, o(a) profissional de Educacdo Fisica regularmente inscrito
junto ao CREF3/SC e devera apresentar a carteira do CREF3/SC valida/ou certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa, a qual é expedida pelo Conselho.

2.3 O profissional de Educacdo Fisica que cancelar ou transferir a sua inscricdo e/ou que ndo
estiver adimplente com suas obrigacdes financeiras junto ao CREF3/SC, perdera o direito ao
desconto.

2.4. No caso de empregado(a) do CREF3/SC, a comprovacdo desta condi¢cdo se dard com a
apresentacdo documento que comprove vinculo trabalhista. O(a) empregado(a) publico que ndo
integrar mais o quadro de empregados do CREF3/SC perdera o direito ao desconto.

2.4. O desconto incidira sobre o pagamento a ser realizado diretamente pelo profissional de
Educacéo Fisica ou pelo empregado do CREF3/SC no ato da aquisi¢do dos bens ou contratacdo
dos servigos, nos locais previamente estabelecidos pelo credenciado em seu anuncio.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
3.1 S3o obrigagdes da credenciada:
a) Promover a divulgacao dos descontos e vantagens oferecidas;

b) Executar os servigos conforme especificagdes no acordo e sua proposta, com a alocagao dos
empregados, cooperados ou credenciados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais;

¢) Utilizar empregados, cooperados ou credenciados habilitados e com conhecimentos basicos
dos servicos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

d) Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e
as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade
ao CREF3/SC;

e) Deter instalagOes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizagdo
do objeto do credenciamento;

f) Designar preposto responsavel pelo relacionamento administrativo com o CREF3/SC quando
da assinatura do Termo de Credenciamento;

g) Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, mao de obra, transportes,
equipamentos, magquinas, seguros, taxas, tributos, incidéncias fiscais, trabalhistas e
previdenciarias, saldrios, custos diretos e indiretos, encargos sociais e contribui¢cdes de qualquer
natureza ou espécie, necessarios a perfeita execucdo do Termo de Credenciamento;

h) A pessoa juridica ou fisica credenciada exigird do(a) profissional de EDUCACAO FISICA
apresentar a carteira do CREF3/SC ou certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa.

I- A credenciada deve verificar a validade da carteira do CREF3/SC ou a certiddo negativa ou
positiva com efeito de negativa apresentadas.
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II- Se verificar que a carteira do CREF3/SC e/ou a certiddo negativa ou positiva com efeito de
negativa esta(do) vencida(s), a credenciada ndo concederd o desconto e solicitara que o(a)
profissional se regularize junto ao CREF3/SC para obtencdo do beneficio.

i) A pessoa juridica e/ou fisica credenciada devera encaminhar mensalmente ao CREF3/SC a
relacdo das pessoas beneficidrias dos descontos estabelecidos em virtude do credenciamento
junto ao CREF3/SC, para fins de acompanhamento pelo fiscal do contrato previamente
designada no edital e no termo de credenciamento.

j) Encaminhar a logomarca ao Credenciante para fins de divulgacdo, e, nesta oportunidade,
informar os dados de contato (nome, telefone, e-mail e/ou site), por meio do qual os
beneficiarios poderdo adquirir/contratar os bens/servigos com o desconto ofertado.

k) Manter, durante a vigéncia deste termo, todas as condi¢Ges de habilitagdo estipulados no
Edital de Chamamento Pdblico n2 001/2026.

3.2. Compete ao CREF3/SC:

a) monitorar, supervisionar, avaliar e fiscalizar a efetiva concessdao dos beneficios objeto
deste convénio, realizando vistorias, sempre que julgar necessdrios, com vistas ao fiel
cumprimento do ajuste;

b) por meio da assessoria de comunicagdao, responsabiliza-se pela divulgacdo da
empresa/pessoa fisica Credenciada, mediante prévia autorizacdo, e do respectivo Clube de
Beneficios aos empregados publicos do CREF3/SC e profissionais de EDUCACAO FISICA através
de seus meios de comunicagdo (site, redes sociais, e outros que entender pertinentes), sem
qualquer 6nus ao(a) Credenciado(a).

c) verificar todos os anuncios e promocdes realizadas pelo CREF3/SC, em favor das
EMPRESAS PARCEIRAS, os quais deverdo, necessariamente, conceder condi¢des mais vantajosas
gue as ofertadas ao mercado em geral.

d) durante o prazo do credenciamento, verificar as condi¢des de habilitacdo do
credenciado regularmente, de maneira que:

| - O CREF3/SC ndo podera passar mais de trés meses sem providenciar a verificagdo de que trata
o caput. Se verificar quaisquer irregularidades no que concerne a habilitacdo da pessoa juridica
ou da pessoa fisica, deverd proceder a notificacdo desta(s), com a concessdo de prazo para
regularizar a situacao.

Il - Serad concedido prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da notificacdo da pessoa juridica ou da
pessoa fisica a respeito da situacdo descrita no paragrafo anterior prorrogdvel por igual periodo,
a critério do CREF3/SC, para regularizagdo da documentac3o.

Il - Ainércia da credenciada para resolver problemas referentes a habilitagao, tornara a pessoa
juridica e/ou pessoa fisica credenciada inabilitada e, consequentemente, resultard no
descredenciamento.

e) publicar o resultado do chamamento publico no site do CREF3/SC, apds a assinatura do
presente termo de credenciamento.
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3.3. No ato do credenciamento, a pessoa juridica concordard com a divulgacdo, de forma
gratuita, do seu nome fantasia, logomarca, telefone, enderecos fisicos e eletrénico nos canais
de comunicag¢do do CREF3/SC.

3.4. Em se tratando de pessoa fisica credenciada, esta concordard com a divulgacao gratuita
do seu nome e/ou nome profissional, logomarca, se possuir telefone, enderecos fisicos e
eletrdnico nos canais de comunica¢do do CREF3/SC.

3.5. A divulgacdo por parte do CREF3/SC ocorrera sem qualquer dnus para a pessoa juridica
credenciada.

3.6. A credenciada, seja pessoa fisica ou juridica, autorizara a utilizagcao de sua imagem, se
for o caso, por meio de cessdo gratuita, pelo CREF3/SC, para fins de divulgacdo dos descontos
firmados no credenciamento.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA

4.1 O prazo de vigéncia do Termo de Credenciamento serd INDETERMINADO, a contar de sua
assinatura, podendo ser encerrado pelo CREF3/SC a qualquer tempo.

4.1.1 Durante a vigéncia, a credenciada estd obrigada a manter o desconto ofertado.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO

5.1. As partes poderdo rescindir o credenciamento, a qualquer tempo, desde que notifiquem a
parte contraria com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

5.2. A rescisdo do credenciamento, a critério do CREF3/SC, ocorrerd no caso de:

a) faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil da credenciada;
b) dissolucdo da sociedade ou falecimento da credenciada;
c) ndo cumprimento ou o cumprimento irregular das obriga¢des decorrentes do

credenciamento e das clausulas contidas no edital de credenciamento;

d) alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa, que
prejudique ou inviabilize a execug¢do dos descontos previstos no credenciamento;

e) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovados, que impeca
ou prejudique a execuc¢do dos descontos previstos no credenciamento;

f) desatendimento das determinagGes regulares provenientes da autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar a sua execug¢do, assim como das de seus superiores.

CLAUSULA SEXTA - DA RESPONSABILIDADE SOBRE PAGAMENTOS

6.1. O CREF3/SC n3o tera qualquer responsabilidade sobre os débitos dos beneficidrios do
presente credenciamento, sejam profissionais de educacgao fisica ou empregados publicos do
CREF3/SC, que aderirem/adquirirem os beneficios concedidos pela CREDENCIADA.
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6.2. A utilizacdo do Clube de beneficios é gratuita, ou seja, o BENEFICIARIO n3o tera qualquer
custo/taxa extra para participar do Clube de beneficios, devendo apenas preencher os requisitos
estabelecidos para a obtenc¢do dos descontos;

6.3. Cabe ao beneficidrio os pagamentos pelos servicos e bens utilizados/adquiridos, que
deverdo ser feitos diretamente junto a empresa parceira;

6.4. O CREF3/SC ndo faz parte do Contrato que venha a ser firmado entre o(a)
Credenciado(a), o(a) profissional de educacdo fisica ou empregado publico do CREF3/SC.

6.5. O CREF3/SC atuara apenas como terceiro, que divulga e cadastra pessoas juridicas de
direito privado e as pessoas fisicas prestadoras de servigos e fornecedoras de bens interessadas
na concessao de descontos.

6.6. Em relagdo aos acordos/contratos decorrentes do credenciamento formalizado, ndo
haverd nenhum tipo de contraprestacdo financeira por parte do CREF3/SC, bem como o
Conselho ndo recebera nenhum tipo de aporte financeiro por parte da credenciada.

6.7. Os acordos/contratos decorrentes do credenciamento serdo firmados diretamente
entre beneficiario do Clube de Beneficios e empresa parceira, com a utilizagdo dos descontos
obtidos.

6.8. O CREF3/SC ndo fornecera nenhum dado pessoal referente a profissional de educagdo
fisica inscrito nos seus quadros, assim como nao o fard em relagdo aos seus empregados.

6.9. Os beneficiarios (inscrito ou empregado), por ato de prdpria vontade e sem qualquer
intervencdo do profissional de educacao fisica, poderdo fornecer seus préprios dados pessoais
as pessoas juridicas de direito privado ou pessoas fisicas prestadoras de servigos e fornecedoras
de bens, que se credenciem junto ao educador fisica para concessao de descontos.

CLAUSULA SETIMA - LGPD

7.1 Em Cumprimento a Lei Geral De Prote¢do de Dados — LGPD, O CREF3/SC ndo repassara a
empresa credenciada, em hipdtese alguma, enderecos, e-mails ou qualquer outra informacao
pessoal relacionada as(aos) profissionais registradas(os) e empregadas(os) do CREF3/SC.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO

8.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Florianépolis, Sec3o Judicidria de Santa Catarina, para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Credenciamento que ndo possam
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §12 da Lei n2 14.133/21.

Floriandpolis/SC, xx de janeiro de 2026
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Contratante

CONSELHO REGIONAL DE EDUCAGAO FISICA 32 REGIAO/SC - CREF3/SC

Contratado
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ANEXO IV
MODELO DE PROPOSTA DE DESCONTO

A empresa ,inscritanoCNPJne . ./ -, estabelecida na Rua
, bairro , cidade de ,
Estadode _, CEP - ,e-mail @ , apresenta, relativa ao

Chamamento Publico N° 001/2026/CREF3/SC, no ramo de ,
propde conceder descontos para os itens, conforme abaixo referenciado:

Item Descri¢do/Especificacdo Percentual do
desconto

DESCREVER AQUI A QUE SE APLICA O DESCONTO
PROPOSTO.

SE FOREM A TODOS OS PRODUTOS
COMERCIALIZADOS/SERVICOS PRESTADOS, INCLUIR
APENAS NESSE ITEM A INFORMACAO (MINIMO DE 5%)

SE O DESCONTO PROPOSTA INCIDIR APENAS SOBRE
PARTE DOS PRODUTOS COMERCIALIZADOS/SERVICOS
PRESTADOS, INCLUIR LINHAS ABAIXO E DISCRIMINAR
CADA UM DESTES E INFORMAR NA COLUNA AO LADO
O PENCENTUAL DE DESCONTO PROPOSTO

Os descontos acima referenciados serdao concedidos mediante a apresentac¢do da carteira de
identificacdo profissional ou Certiddo de Quitacdao de Débitos, ou do cartdo de identificacao
funcional ou a Carteira de Trabalho no caso de ser empregado do CREF3/SC.

(cidade), _ de de 2026.

Assinatura
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ANEXO V
MODELO DE DECLARAGAO

A empresa, inscrita no CNPJ sob o n?, situada na, N°, Bairro, na cidade de, Estado do, CEP,
telefone, neste ato representada por, fungdo, inscrito no CPF/MF sob o n2, e portador do
RG n?2 , vem, por meio deste, DECLARAR ao Conselho Regional de Educagdo Fisica —
CREF3/SC, relativamente ao Chamamento Publico N° 001/2026, cujo objeto é o
credenciamento de pessoas juridicas para oferta de produtos e servicos com desconto aos
inscritos e empregados do Conselho Regional, com vistas a operacionalizacao do Clube de
Beneficios , que:

O  Estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;
inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo neste chamamento, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

O a proposta foi elaborada de forma independente;

O ndo possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou for¢ado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Ill do
art. 52 da Constituicao Federal;

cumpre a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado

da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo.

Cidade, _ de de 2026

RAZAO DO SOCIAL DO PROPONENTE
Representante Legal
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