PESSOA COM
DEFICIENCIA

Individuo com impedimentos de
longo prazo de natureza fisica,
intelectual, mental, sensorial,
auditiva, visual ou Transtorno do
Espectro Autista (TEA), que, ao
interagir com barreiras, tem limi-
tada sua participagao plenaeem
igualdade de condicdes na
sociedade.

ACESSIBILIDADE

Condicao que permite a utilizagao,
com seguranga e autonomia, de
espacos, mobilidrios, servigos, trans-
porte, comunicagao e informacgao.

Inclusao &

DEVE SER EVITADO:
Portador de deficiéncia

Portadgr de .
necessidades especiais

TERMO CORRETO:

Pessoa com deficiéncia

PESSOA COM
MOBILIDADE REDUZIDA

Aquela que apresenta dificuldade
de locomogao, temporaria ou per-
manente, incluindo idosos, gestan-
tes, lactantes, pessoas com crianga
de colo e pessoas com obesidade.

PESSOA SEM
DEFICIENCIA

Termo utilizado para designar
quem nao apresenta deficiéncia.

BARREIRAS

Entraves urbanisticos, arquitetoni-
Cos, comunicacionais, atitudinais
ou tecnoldgicos que dificultam ou
impedem a participacao social.
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Tipos de
Deficiéncias

DEFICIENCIA FiSICA

Alteragdes totais ou parciais de
membros ou fun¢des motoras,
podendo apresentar:

« amputagoes

« paraplegia/paresia *

. tetraplegia/paresia®

- hemiplegia/paresia*

. triplegia/paresia*

- paralisia cerebral

« ostomias

« Nanismo

Paresia: Fraqueza (movimento fraco/limitado)
Plegia: Paralisia (auséncia total de movimento)

DEFICIENCIA AUDITIVA

Perda bilateral, parcial ou total,
igual ou superior a 41dB,
comprovada por audiograma.

DEFICIENCIA VISUAL

Inclui:

« cegueira

« baixa visao

« redugdo do campo visual
igual ou menor que 60°

DEFICIENCIA INTELECTUAL

Funcionamento intelectual abaixo

da média, manifestado antes dos 18

anos, com limitagdes em areas
adaptativas como comunicacao,
cuidado pessoal, habilidades

sociais, aprendizagem e autonomia.

DEFICIENCIA MULTIPLA

Associacao de duas ou mais
deficiéncias.
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PARA PAESSOA§ COM
DEFICIENCIA FISICA
« Nao se apoie na cadeira de rodas

« Nao movimente a cadeira sem
autorizacao

« Ajuste o ritmo de locomoc¢édo ao da
pessoa

« Em conversas prolongadas,
posicione-se a altura do olhar

PARA PAESSOAS COM
DEFICIENCIA AUDITIVA
» Fale de frente e de forma clara

« Utilize escrita, Libras ou recursos
visuais quando necessario

PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA VISUAL

- Ofereca auxilio apenas apds
perguntar

« Descreva obstaculos, ambientes e
documentos

PARA PESSOAS COMTEA
(Transtorno do Espectro Autista)
« Evite estimulos excessivos

« Mantenha a previsibilidade nas
rotinas

« Utilize comunicagao objetiva e
direta
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Boas Praticas
de Inclusao

Promover sensibilizacao e
formacgao continuada

Realizar ajustes nos
ambientes e processos

Utilizar tecnologia
assistiva conforme
necessidade

Incentivar autonomia e
participacao ativa

Garantir acessibilidade O uso dos corddes de
fisica, digital e identificagdo € uma
comunicacional ferramenta de acessibilidade

para sinalizar deficiéncias.
[ ] ~
Legislacao

PRINCIPAIS NORMAS E LEIS

» Lei Brasileira de Inclusao - LBI (Lei n®13.146/2015)

« Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
+ Leide Cotas (Lein© 8.213/1991)

« Decreto n® 3.298/1999

e Leisn®10.048/2000 e 10.098/2000 — Prioridade de atendimento e
acessibilidade

« NBR 9050/2020 — Normas técnicas
« Decreton®11.793/2023 — Novo Viver sem Limite
- CIF (OMS) — Classificacado Internacional de Funcionalidade

A inclusdo é um processo continuo que exige compromisso
institucional, responsabilidade social e respeito as individualidades.
O CREF3/SCreforgca que ambientes acessiveis, atitudes inclusivas e
informacao qualificada fortalecem a participacao plena de todas as
pessoas na sociedade.

ACESSE O TEXTO COMPLETO

Escaneie o QR Code para acessar a
integra da Lei Brasileira de Inclusao
(Lein®13.146/2015).

Ou clique aqui para acessar



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2015/lei/l13146.htm

